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Capitolul 1
GENERALITATI

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

“Unitatea de invitimant Liceul Teoretic International de Informatica cu sediul in localitatea Ovidiu,
jud. Constanta, Soseau Nationald 5 A ,CIF 35564410, infiintatd prin OMEC 5656/2006, inregistrata la
autoritatile administratiei publice din Constanta,

“Conducerea unitatii” —Managerul sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Managerul i-
a mandatat Tn acest scop;

“Conducatorul/ seful ierarhic superior” — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama unitatii de Tnvatdmant si care asigurd coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

“Personalul” — personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar
si personal nedidactic;

Discriminare directa — situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabild;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex 1n raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Hartuire — situatia 1n care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnititii persoanei In cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuald — situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt
a egalitatii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egalid — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si
a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hértuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc 1n care aceasta 1si
desfasoara activitatea.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hértuire sau
hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de discriminare;
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Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora;
Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munca;

Locul de munci — este zona delimitata in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa-i ateste
aceasta stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa-1
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care
beneficiazd salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor, conform legii.

Art. 1.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara este elaborat in conformitate cu:
— Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, In vigoare;
— Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare;
— Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata;
— legislatia privind securitatea si sdndtatea in munca, egalitatea de sanse, prevenirea discrimindrii $i protectia
datelor cu caracter personal.
Art. 1.2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor unitdtii de invatamant,
permanenti sau temporari, precum si in toate spatiile apartindnd scolii, inclusiv in mediul
educational online.
Art. 1.3. Regulamentul intra in vigoare de la data ludrii la cunostinta de catre salariati.
Art. 1.4. Regulamentul are caracter normativ intern si stabileste regulile privind organizarea
muncii, disciplina muncii, drepturile si obligatiile partilor.
Art.1.5. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului ,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.



Art.1.6. In incinta Liceul Teoretic International de Informatica sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol
sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Personalul unitatii
de invatamant nu poate angaja efectuarea de lucrari sau prestari de servicii in folosul altei societati fata de
care are activitate concurentiala si nu poate divulga date sau informatii cu privire la activitatea unitatii de
invatamant.

Art.1.7. Scopul prezentului Regulament este acela de a asigura buna functionare a institutiei si de a crea
un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor si elevilor, avand
la baza urmatoarele principii:principiul libertatii academice; principiul egalitatii de sansa si de tratament;
principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati; principiul transparentei;
principiul respectarii eticii profesionale; principiul rdspunderii personale fata de institutie, pentru activitatea
desfasuratd in orice plan: didactic, stiintific, administrativ s.a.; principiul libertitii de asociere pentru
apararea drepturilor i promovarea intereselor profesionale, sociale, culturale, economice s.a.

CAPITOLUL IT

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 2.1. Angajatorul are dreptul:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui post;

-sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor;

- sa aplice sanctiuni disciplinare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.2.2. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

-sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca, respectiv— riscurile specifice postului; locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix
posibilitatea ca salariatul s munceasca in diverse locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romaénia sau a altor acte normative, fisa postului, cu specificarea
atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul unitatii;
durata contractului individual de muncd; durata muncii; contractul colectiv de munca aplicabil care
reglementeaza conditiile de munca; durata perioadei de proba; data la care contractul individual de munca
urmeaza sd isi produca efectele; natura contractului individual de munca; durata concediului anual de
odihna; conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia; salariul de baza si alte elemente constitutive
ale salariului; data platii salariului; durata normald a muncii; programele individualizate de munca si de
lucru, s.a.;

-sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, aplicabil si din contractele individuale de munca;
-sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

-sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

-sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute de lege;

-sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;



-sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitagii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil

-sa plateasca drepturile salariale Tnaintea oricaror alte obligatii banesti;

-sa respecte principiul nediscriminarii i inlaturarii oricarei forme de Incalcare a demnitatii;

-sa previna si sa sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

-sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit prevederilor
legale, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

-sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in conformitate cu
prevederile legale, contractului colectiv de munci;

- sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat

- sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel;

-sa respecte prevederile legale, imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca;

- sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regumalent, precum si timpul de odihna corespunzator;

-sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

-sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel ( art.8 lit.a) din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei );

-sa i1 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiie
de munca ( Legea 202/2022 - art.8 lit.c) privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei) ;

-sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;( Legea 202/2022 -
art.8 lit.c) privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei) ;

-sa ia orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca,
inclusiv prin sanctionarea disciplinara a salariatilor care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca( art. 2 ali. 5 din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctiunea tuturor formelor de
discriminare);

-sa intocmeasca documente interne care sa contina reglementari detaliate obligatorii privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

-sa consulte reprezentantii salariatilor inainte de introducerea sistemelor de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca;

-sa realizeze informerea prealabila obligatorie, completa si in mod explicit a angajatilor cu privire la
utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de
supraveghere video la locul de munca.

Art.2.3 Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme;

participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard sau din strainatate;

stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

stagii de practicd si specializare in tard si in strainatate;

ucenicie organizata la locul de munca;

formare individualizata;

alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.2.4- Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum
urmeaza:

cel putin o data la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati;

cel putin o data la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariati.
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(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionali cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

Art.2.5- Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art.2.6- Procedura de aprobare a planului de formare profesionala TREBUIE SA CONTINA

in ce perioada a anului se realizeaza planul de formare profesionala,

durata de realizare,

cine participa la realizarea planului,

modul de consultare a reprezentantilor salariatilor,

modul de avizare si aprobare, precum si

modalitatile de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia;

puteti mentiona si posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in
domeniu, in cazul In care sunt necesare;

faptul ca nerespectarea procedurilor de aprobare constituie abatere disciplinara

Art.2.7— Controlul aplicarii planului de formare profesionalda TREBUIE SA CONTINA :

cine este responsabil 1n cadrul organizatiei cu controlul, modul de verificare;

puteti mentiona si posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in
domeniu, in cazul 1n care sunt necesare;

faptul ca nerespectarea procedurilor de aplicare si controlare constituie abatere disciplinard)

CAPITOLUL T
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.3.1. Salariatii au urméatoarele drepturi:

-dreptul la salarizare pentru munca depusa;

-dreptul la repaus zilnic si sdptaménal;

-dreptul la zilele de sarbatori legale libere si concediu de odihna anual;
-dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

-dreptul la masuri de protectie si asigurdri sociale;

-drepturi egale pentru femei si barbati;

-dreptul la demnitate in munca;

-dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

-dreptul la acces la formarea profesionala;

-dreptul la informare si consultare;

-dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncé;
-dreptul la protectie in caz de concediere;

-dreptul la negociere colectiva si individuala;

-dreptul de a participa la actiuni colective;



-dreptul la greva;

-dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

- protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la scopurile pentru
care sunt prelucrate datele personalwe, tipul de date personale care sunt prelucrate, durata prelucrarii datelor
( perioada de stocare a datelor), precum si la posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele cu caracter
personal ( dreptul de informare, dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la
stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,in
conformitate cu reglementarile organizatiei, privind protectia datelor personale

-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

-un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala;niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau
discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la
locul de munca;

-alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art 3.2. Pe langi cele mentionate mai sus, personalul didactic mai are urméatoarele drepturi( drepturi
prevazute de legea 1, legea Educatiei, valabile doar pentru personalul angajat in baza acestei legi)

- beneficiaza de concediu anual cu plata, In perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile lucratoare.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre Consiliul
de Administratie, in functie de interesul Invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la
6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al gcolii;

- lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

- dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

-conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant,
prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

- punerea 1n practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

- Infiintarea 1n scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legislatiei 1n vigoare;

- participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea procesului
de invatdimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de munca;

- cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii
didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care s@natatea fizica sau psihica a
elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate
de responsabilul comisiei metodice si conducerea scolii;

- Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma a inregistrarii activitatii didactice de cétre
elevi sau de cétre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

- personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in interesul
invatamantului si al societatii romanesti;



- personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

- personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu In afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii, precum
si demnitatea profesiei de educator;

- personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea integrala
sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului
de Administratie al scolii.

Art. 3.3. Salariatii beneficiaza, conform prevederilor legale In vigoare si de urmatoarele drepturi(
FIECARE UNITATE STABILESTE SUMELE SI DACA ACORDA TOATE ACESTE BENEFICII, nu

sun tobligatorii)
a) in cazul decesului angajatului se acorda un ajutor de deces in valoare 5000 lei

b) in caz de deces al unui membru de familie de gradul I al angajatului, se acorda un ajutor de deces
in valoare 2000 lei;

c) se acordd angajatei o prima pentru nastere copil in valoare de[2000 lei;

d) tatdl unui copil nou-ndscut are dreptul la un concediu destinat Ingrijirii copilului, concediu platit
de cinci zile lucrdtoare care se acordd numai la cerere, in primele opt saptadmani de la nasterea
copilului, cu posibilitatea prelungirii duratei a concediului paternal, o singura data, in cazul
absolvirii unui curs de puericulturd, cu inca zece zile lucratoare;

e) tichete de masa — sunt bilete de valoare acordate salariatilor cu functie de baza, lunar, conform
Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletor de valoare. Valoarea nominald a unui tichet de masa
este de 30 de lei, pentru fiecare zi lucrata;

f)  bonusuri fixe pentru salariatii, contract activ, cu functie de baza, astfel: a) prima inceput an
scolar in valoare de 300 lei; b) prima Paste in valoare de 300 lei; c¢) prima Craciun in valoare de
300 lei; d) prima zi nastere in valoare de 300 lei.

g) pentru vechime de 25 de ani in invatamant si gradul didactic I, reducerea normei de predare de la
20 ore/saptamana la 18 ore/saptdmana. Peste acest numar de ore, plata cu ora.Acest beneficiu se
acorda in luna in care sunt prezentate la departamentul HR documentele
doveditoare. PREVEDERE LEGALA PENTRU PERSONALUL ANGAJAT PE LEGEA 1

Art.3.4. Salariatii au urmatoarele obligatii:

Salariatii au obligatia de a realiza norma de munca si de a-si insusi atributiile postului ocupat si de
a duce la indeplinire sarcinile rezultate/stabilite prin acestea, precum si alte sarcini dispuse de conducerea
unitatii de Invatamant, in legatura cu postul.

De asemenea, au obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Ordine Interioara, in contractul individual de
muncé precum si in fisa postului.

Salariatii au obligatia de a reprezenta unitatea de invatdmant In mod corespunzitor, sub toate
aspectele cu ocazia deplasarilor sau detasarilor in interes de serviciu. De asemenea, ei trebuie sa afiseze un
comportament civilizat, decent in cadrul relatiilor de serviciu, s asigure un climat de colaborare cu membrii
colectivului, sd combatd manifestarile corespunzatoare privind disciplina la locul de munca.

Salariatii trebuie sa apere patrimoniul unitatii de Tnvatdmant si sa prevind manifestarile de sustragere
sau distrugere a bunurilor materiale din dotarea unitatii de invatamant. Ei au obligatia de a respecta masurile
de sandtate si securitate a muncii in unitate.

Salariatii trebuie sd anunte la Biroul Resurselor Umane, cu minim 5 zile Tnainte de data la care
sunt necesare sa se produca, orice modificari privind situatia personald a salariatului, pentru a putea fi
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incheiate actele si pentru a fi inregistrate la termen 1n registrul electronic de evidenta a salariatilor si In
dosarul personal;

Salariatii trebuie sd anunte conducdtorul locului de munca, in situatia In care beneficiaza de
concediu medical, din prima zi de incapacitate de munca.

Salariatii au datoria de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de
a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de munca

Salariatii sunt obligati sa aiba conduita morala, conforma deontologiei profesionale si sa
fie apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

De asemenea, au obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul individual de munca.
Salariatii au si alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Salariatii au obligatia de a reprezenta unitatea de invatamant in mod corespunzator, sub toate
aspectele cu ocazia deplasarilor sau detasarilor in interes de serviciu.

De asemenea, ei trebuie sa afiseze un comportament civilizat, decent in cadrul relatiilor de
serviciu, sa asigure un climat de colaborare cu membri colectivului, sa combata manifestarile
necorespunzatoare privind disciplina la locul de munca.

Salariatii raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit CIM,

precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
Salariatii au obligatia de a se ponta zilnic, atat la VENIRE cat si la PLECARE, la unul din punctele de
acces: la poarta (turnichetul mijlociu) sau din zona receptiei. Aceasta evidenta este obligatorie pentru
intocmirea corecta a statului de salarii, pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatiilor. In acest
sens, pontajul este obligatoriu, atat la VENIRE cat si la PLECARE. Nepontarea intr-o anumita zi duce
la anularea zilei de lucru si scaderea acesteia din drepturile salariale, in mod automat

Art.3.5. Salariatilor le este interzis:

-sd intre sau s ramana n afara programului de lucru la sediul unitatii de invatamant, fara autorizarea sefului
ierarhic;

-sa Intdrzie mai mult de 15 minute peste ora de incepere a programului de lucru; primele doua abateri de la
aceastd reguld se sanctioneaza cu "avertisment scris", iar a treia abatere de acest gen implica sanctionarea
salariatului.

-sa absenteze 3 zile lucratoare, nemotivat; pentru primele 3 zile absentate, salariatul va fi sanctionat cu
"avertisment scris" angajatorul are dreptul sa declanseze cercetarea disciplinara a salariatului

, iar la a 4 a zi absentata nemotivat, angajatorul are dreptul sa concedieze disciplinar salariatul;

-personalul auxiliar-sa nu poarte echipamentul de protectie a muncii si echipamentul de lucru aflat in dotare,
in timpul programului de lucru; refuzul de a purta echipamentele mai sus mentionate se sanctioneaza cu
reducerea salariald cu 10% din salariul de baza la prima constatare a sefului direct, iar la a doua abatere de
acest fel angajatorul va concedia disciplinar salariatul;

-sa efectueze lucrari sau activitati in folos personal, pe toata perioada contractului individual de munca
incheiat cu unitatea de invatamant; abaterile 1n acest sens se vor sanctiona, la prima constatare, cu reducere
salariald 5% pe 3 luni, urménd ca la a doua abatere de acest gen, angajatorul si-si rezerve dreptul de a
concedia disciplinar salariatul;

-sa utilizeze telefoanele, faxurile, xeroxurile, calculatoarele unitdtii de nvatamant in interes personal -
avertisment verbal,

-sa introduca sau sa faciliteze introducerea in unitatea de invatdmant a persoanelor strdine, in afara cazurilor
acceptate de catre conducerea unitatii de invatamant, abatere care se sanctioneazé cu reducerea salariald cu
10% pe 3 luni;

-sa consume bauturi alcoolice si sé se prezinte in stare de ebrietate in timpul programului de lucru; la prima
abatere de acest gen, salariatul va fi sanctionat cu "avertisment scris", iar la a doua abatere, angajatorul isi
rezerva dreptul de a concedia disciplinar salariatul;
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-sd introduca obiecte legal prohibite: droguri, arme, s.a.— prima abatere: desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;
-sa foloseasca autoturismele unitatii de Invatamant in interes personal — avertisment scris;
Masinile de serviciu se utilizeaza in scop profesional sau, in situatia in care acest lucru a fost aprobat de
conducerea unitatii de invatamant, si in scopul deplasirii citre serviciu si inapoi. In cazul in care este permisi
de cétre conducerea unitatii de Tnvatamant utilizarea in scop personal, angajatul va suporta contravaloarea
cheltuielilor aferente. Vehiculele unitatii de invatdmant pot fi utilizate numai de catre persoanele autorizate in
acest sens.
-sa fumeze 1n locurile care nu sunt special amenajate Tn acest sens - prima abatere: desfacerea disciplinara
a contractului individual de munca;
-sa Incalce regulile de igiena In munca - avertisment scris.
sa absenteze nemotivat;

sa nu poarte echipamentul de protectie a muncii si echipamentul de lucru aflat in dotare, in timpul
programului de lucru; refuzul de a purta echipamentele mai sus mentionate se sanctioneaza cu
advertisement scris, la a doua abatere se declanseaza procedura cercetarii disciplinare ;

sa efectueze lucrari sau activitati in folos personal, pe toata perioada contractului individual de
munca incheiat cu unitatea de invatamant; abaterile in acest sens se vor sanctiona, la prima constatare, cu
reducere salariala 5% pe 3 luni, urmand ca la a doua abatere de acest gen, angajatorul sa-si rezerve dreptul
de a concedia disciplinar salariatul;

sa utilizeze telefoanele, faxurile, xeroxurile, calculatoarele unitatii de invatamant in interes
personal; abaterile in acest sens se vor sanctiona cu avertisment verbal;
h) sa introduca sau sa faciliteze introducerea in unitatea de invatamant a persoanelor straine, in afara
cazurilor acceptate de catre conducerea unitatii de invatamant reducerea salariala cu 10% pe 3 luni;

sa consume bauturi alcoolice si sa se prezinte in stare de ebrietate in timpul programului de lucru;
la prima abatere de acest gen, salariatul va fi sanctionat cu "avertisment scris", iar la a doua abatere,
angajatorul isi rezerva dreptul de a concedia disciplinar salariatul, dar nu fara a realiza cercetarea
disciplinara;
se interzice salariatilor comportarea necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de
morald si conduita
n) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane
ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

se interzice savarsirea de catre salariat, de acte care ar putea aduce prejudicii grave societatii, atat
materiale cat si de imagine;
P) se interzice salariatilor comportarea necuviincioasa, neprofesionala, abuziva fata de copii care ar
prejudicia grav imaginea institutiei, angajatul suportand contravaloarea acestor prejudicii ;
Art.3.6. Pe lingd cele mentionate mai sus, personalul didactic si didactic auxiliar, mai are

urmatoarele obligatii: (valabile doar pentru personalul angajat in baza acestei legi

1. personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat
sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile;

2. este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitafi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;

3. sa aiba o tinutd si un comportament civilizat in relatiile cu celelalte cadre didactice, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii, parintii, precum si cu orice persoand din afara
institutiei;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la ore sa noteze absentele in
catalogul electronic-Educare. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul
de elev;

le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd, sunt interzise orice fel de
consemndri/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre director;
cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii/coordonatorilor de arii curriculare pana la
sfarsitul lunii septembrie a anului scolar in curs planificarile calendaristice pentru materia pe care
o predau si pentru orele de dirigentie-ulterior vor fi avizate de responsabilul comisiei metodice si
inregistrate;

cadrele didactice sunt obligate sa anunte n timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sa aiba o tinutd morala demna, sd-si respecte
toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare
la competenta profesionala a altor cadre didactice;

niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si s motiveze absente, sa
comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti sau de conducerea scolii;

cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului
profesoral al clasei;

fumatul este interzis in unitatea de Tnvatamant;

fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

le este interzis cadrelor didactice s facd meditatii cu elevii din clasele unde predau.

Art.3.7. Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte:
-sunt desemnate de catre Consiliul de Administratie la inceputul fiecarui an scolar i numite prin decizie a
directorului.

-Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:

coordoneaza activitatea consiliului clasei;

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, 1i repartizeaza sarcini si organizeaza,
impreund cu acesta, colectivul de elevi al clasei, colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz,
cu consilierul scolar, in vederea armonizarii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea
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clasei de elevi; preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfdsoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;

organizeaza, Impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;
informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee, precum si la certificarea competentelor profesionale
si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea invataimantului obligatoriu;

urmdreste frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si informeazd familia
elevului, saptamanal;

motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau, dupa
caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor,
aprobate de director;

analizeaza, periodic, situatia la Invataturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de Tnvatdmant;
informeaza, n scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd, in scris,
Consiliului profesoral, propunerile de notare mai mici decét 7.00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
invatatura sau in cadrul activitatilor extragcolare;

inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;
organizeaza intélniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se
consultd cu acestia in legaturd cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor
si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii
de corigentd, de améanare a Incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiunidisciplinare;
aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de Invatdmant;

calculeaza media generala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfargitul anului scolar,
propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului
regulamentului;

consemneaza in carnetele de elev mediile;

proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei gcolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar;

informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

coordoneazd activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii elevilor la activitatea de Invétare prin intermediul tehnologiei si al
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internetului; participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise
care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

- transmit elevilor de la grupa/ clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

- ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

- mentin comunicarea cu parintii elevilor;

- intervin 1n solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicati elevii clasei;

- observa comportamentul elevilor pe parcursul Intregului an scolar, monitorizind segmentul
“sigurantd scolara® la nivelul clasei respective, stabilind sedinte de consiliere individuald si
familiald daca situatia o impune( se recomanda orice activitate care creste gradul de sigurantd in
scoald).

Sedintele cu parintii se pot organiza si lunar, dacad situatia impune o asemenea frecventd de
organizare — si pot fi desfasurate si on-line, in situatii de calamitate, pandemie sau alte situatii
exceptionale. La finalul anului scolar efortul, implicarea si energia depusad de catre profesorul-
diriginte in dezvoltarea si mentinerea relatiei cu elevii clasei, intre elev-elev, profesor-elev,
directiune-elev, si care a obtinut rezultate pe parcursul anului scolar, va fi recompensat financiar
din partea directiunii unitatii scolare.

Nerespectarea obligatiilor atrage Incetarea dreptului de profesor-diriginte in anul scolar urmaétor.

Art.3.8. Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

Este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administratie, la alegerea consiliului
profesoral. Coordonatorul de proiecte i programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea
conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale
strategiilor Ministerului privind educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in
mediul scolar.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitatile extragcolare si extracurriculare la nivelul
scolii in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor si cu Comitetul de parinti pe scoald si cu
reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor. Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de
dezvoltare a scolii. Atributiile coordonatorului de proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
sunt stabilite de ROF.

Art.3.9. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

- sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

- sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in
care isi desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

-sd aiba o tinutd si un comportament civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul
nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei,
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- raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru
institutie, conform legislatiei;

-de a semna zilnic condica de prezenta, daca nu semneaza condica trebuie macar sa utilizeze sistemul de
pontaj cu cardul de accces.

Intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii,
de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul
in care activeaza pentru a avea minim 90 de credite/5 ani;

intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia sau personalul institugiei.

Art.3.10. Enumerarea obligatiilor sus-mentionate nu este limitativa; conducerea unitatii de invatamant isi
rezerva dreptul de a aprecia, sub consultare juridica, si alte manifestari incadrate ca interziceri.

Art.3.11. Reguli pentru noii salariati:

Unitatea de invatamant nu utilizeaza informatiile secrete ale altor companii decat daca are autorizarea expresa
din partea acelor companii sa o faca.

Noii salariati trebuie sa respecte urmétoarele reguli:

- sd nu aduca in incinta unitatii de Invatimant niciun fel de documente de la fostul loc de munca in

afara de cele solicitate de departamentul HR, necesare angajarii;

- sanu foloseasca in unitatea de invatamant informatiile secrete de la fostul loc de munca;

Salariatii actuali sau superiorii acestora nu au dreptul sd ceard noilor sau potentialilor salariati sa divulge
informatii secrete de la fostul loc de munca.

Art.3.12. Reguli pentru fostii salariati:

Cand parasiti unitatea de invatdmant, veti avea in continuare obligatia legald de a nu folosi si de a nu divulga
informatiile secrete 1n a céaror posesie ati intrat pe durata angajarii in cadrul unitatii de invatamant. Nu aveti
dreptul sd luati cu dumneavoastra niciun fel de document care contine informatii clasificate, proprietatea unitatii
de invatamant.

- Fostii salariati sau colaboratori, nu vor folosi numele unitatii de Tnvatamant sau a sefilor lor in
moduri care pot aduce atingere imaginii acestora, nu vor relata aspecte profesionale sau personale
in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul unitatii de Invatamant care ar putea aduce o atingere
reputatiei societatii.

- Dezviluirea oricaror informatii confidentiale, fie cd acestea sunt sau nu de natura sa aducd o atingere
reputatiei unitatii de invatdmant si salariatilor ei, in presa, televiziune, medii de afaceri se va realiza
numai cu acceptul scris, prealabil al unitatii de invatamant.

- In cazul in care fostii salariati ai unititii de invatamant vor fi abordati de reprezentanti ai presei sau
ai altor organizatii civice in cursul realizarii unor anchete, se vor abtine de la a face declaratii asupra
aspectelor profesionale ale activittii lor anterioare in societate care ar putea aduce atingere
reputatiei acesteia. Fostii angajati sunt rugati sd decline orice colaborare si sd redirectioneze
intrebarile catre reprezentantii legali ai unitatii de invatadmant, singurii in drept sa raspunda unor
astfel de Intrebari sau anchete.

Nerespectarea acestor restrictii vd poate obliga atat pe voi cat si pe noul vostru angajator, la rdspundere legala.
Pentru orice intrebari referitoare la aceasta obligatie va recomandam sa discutati cu fostul vostru angajator sau
cu Departamentul Juridic.

Art.3.12. Comunicarea cu Departamentul Resurse Umane

In vederea mentinerii unor evidente exacte, salariatii au obligatia de a anunta Departamentul Resurse Umane
asupra oricaror schimbari intervenite in datele personale. Unitatea de invatamant nu va purta nicio raspundere
pentru consecintele nerespectarii acestei obligatii.

Schimbari survenite 1in: starea civild, adresd, numarul membrilor de familie, trebuie comunicate
Departamentului Resurse Umane in maximum 5 zile lucratoare.
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Salariatii au obligatia de a aduce la cunostintd Departamentului Resurse Umane, 1n cel mai scurt timp — maxim
24 de ore — orice schimbari intervenite in circumstantele individuale, care ar putea influenta capacitatea de a
efectua o anumita munca, cum ar fi, fara a se limita insa la acestea:

- procesele pe rol care ar putea afecta imaginea unitatii de invataimant;

- Dboli sau alte schimbari in starea sanatatii, s.a.
Necomunicarea acestor schimbari in termenul prevdzut anterior constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in functie de gravitatea situatiei generate, putdnd atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

Art.4.1. Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, In baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.
Art.4.2. Durata si programul de lucru:
@) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei 1n vigoare.

Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii.

Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa n
functie de un anumit model stabilit de angajator.

Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptamana. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

¢) activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoald dupa scoald, invatare
pe tot parcursul vietii.

3) Activitatile concrete prevazute, care corespund profilului, specializirii si aptitudinilor persoanei
care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se aproba in
Consiliul de Administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la contractul individual de munca.

In functie de necesititile unitatii de invatimant, programul de munci zilnic poate fi prelungit sau
prestat si 1n alte zile ale siptdmanii, cu acordul persoanelor nominalizate.

Durata maxima legald a timpului de munca este de 48 de ore pe saptiménd, inclusiv orele
suplimentare.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru-dupa ora 14:30, se compenseaza
cu plata la ord ( aceastd plata este stabilitd in functie de vechimea in munci a salariatului).

Evidenta orelor de lucru se realizeaza in baza condicii de prezentd sau a pontajului individual
realizat prin cardul de acces pe care 1l detine fiecare angajat.
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@) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru
cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata
limitata in timp.

Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, In care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul Muncii.

Orice refuz al solicitarii prevazute mai sus trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

Art. 4.3 — lesirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) Iesirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in acordului
primit din partea managerului unitatii scolare.

Art. 4.4 - Accesul in incinta unitatii

Accesul persoanelor straine in incinta organizatiei este strict interzisa sau se poate face pe baza
legitimatiei de serviciu insotitd de verificarea CI sau Pasaportului .

Art. 4.5 — Relatiile personale dintre angajati

Organizatia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relatii
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau nepotrivit
situatiei si locului de munca.

Art. 4.6 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor organizatiei este permisa in masura
in este realizata cu discretie, si nu afecteaza programul de lucru si eficienta muncii. Organizatia poate cere
angajatilor sd ramburseze cheltuicelile telefonice efectuate in scopuri personale.

(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondenta personala.

Art. 4.7 — Fumatul 1n incinta organizatiei

(1) Este interzis fumatul in incinta institutiei, respective in spatiul inchis de la locul de munca sau
in curte.

(2) Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar

vvvvvv

nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.
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(3) Spatiile inchise de la locul de munca sunt marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul
interzis» si este simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

Art.4.8. Concediul de odihna:

Durata efectiva a concediului de odihna anual este prevazuta in contractul individual de munca si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Prin exceptie efectuarea concediului in anul urmator este permisd numai in cazurile expres prevazute de
lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil sau in cazuri deplin justificabile

ce tin de desfasurarea activitatii(cu emiterea de documente justificative).

Angajatorul este obligat s acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul Incetarii contractului
individual de munca.

Art.4.8.1. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva
a concediului de odihna anual este de minim 21 zile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr- un
an calendaristic.

Art.4.8.2. Cadrele didactice din invatimantul preuniversitar beneficiazd de dreptul la concediu anual cu
platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare, conform Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.4.9. Concediul de odihna suplimentar:

Art. 4.9.1. In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar cu o duratd de 3 zile, iar salariatii nevazatori cu o durata de 6 zile.

Art.4.9.2. Salariatii care 1si desfasoara activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in varsta de pana
la 18 ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minim 3 zile pe an.

Art.4.9.3. Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihnad suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la art.5.4, se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3
zile lucratoare.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea 1n
muncd justificatd prin carnet de munca si adeverinte de vechime, astfel:

-pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

-intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare;

De asemenea, personalul didactic auxiliar si nedidactic mai beneficiaza de un concediul de odihna
suplimentar de 5 zile.

Art.4.9.4. Personalul didactic care Insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

didactice retribuite in regim de plata cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu
platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

Art.4.9.5. In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sa emita decizii de Incadrare 1n regim de plata cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de muncé in regim de plata cu
ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art.4.9.6. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
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pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in
conditiile art. 152 (2) din Codul Muncii, se considera perioade de activitate prestata.

Art.4.9.7. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat In concediu medical.

Art 4.8. Concediul de odihna anual poate fi fractionat la cererea angajatului. in cazul in care programarea
concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat
sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Daca interesele unitétii o cer, angajatul poate fi rechemat din concediu, urménd ca diferenta de concediu sa
fie programata conform dorintei angajatului. Rechemarea se va face In scris cu aprobarea expresa a
conducerii unitatii de invatamant.

Salariatul rechemat din concediu are dreptul la o compensatie care consta din plata transportului dus-intors
din localitatea in care se afla in concediu.

Art 4.9. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse 1n durata
concediului de odihna anual. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestati. In situatia in care
incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprogramate. Art.4.10.
Concediile de odihna se programeaza in functie de necesitatile desfagurarii normale a procesului de munca.
Salariatii trebuie sa Intocmeasca cereri in scris in care sa precizeze clar perioada pe care o solicitd pentru
concediul de odihna i sa depuna aceste cereri la biroul administrativ cu cel putin o luna Tnainte de prima zi
in care doresc sa intre in concediu.

Art.4.11. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 5 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericulturd(concediu
paternal). Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucratoare.

in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultur, durata
concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare. Tatal poate beneficia de prevederile mentionate
pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand
este acesta obtinut.

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi companii, cu mutarea domiciliului in alta localitate — 5
zile;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
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h) dreptul la concediu de ingrijitor, se acorda la cerere, pentru maximum 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude (definite drept mama, tatal, fiul,
fiica, sotul sau sotia unui salariat) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, pe baza documentelor
justificative.

i) de dreptul de a absenta de la locul de munca, pentru maximum 10 zile lucratoare pe an, in situatii
neprevazute determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, cu conditia informarii prealabilea angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului. Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta va fi stabilitd de comun acord intre angajator
si salariat.

Durata concediului paternal, a celui de Ingrijitor, respectiv durata absentelor de la locul de munca precizate
mai sus vor fi considerate perioade de activitate prestatapentru stabilirea duratei concediului de odihna
anual. De asemenea, angajatorului 1i va fi interzisa concedierea angajatilor pe durata acestor perioade de
absenta.

Art.4.13.1. in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art.4.13.2. Personalul didactic poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiald. Salariatul care
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care
nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/ institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

Art.4.13.3. Ziua/ zilele liberd/ libere prevazuta/ prevazute la art. 5.7 lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti /reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este Insotita de o declaratie pe propria raspundere ca 1n anul respectiv
celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucratoare libera/ libere si nici nu o/ le va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

Art4.13.4. Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la art.5.7 este remunerat corespunzator.

Cadrul didactic care a fost in incapacitate temporara de munca sau in concediu fara plata intregul an scolar
nu are dreptul la concediu de odihna pentru anul scolar respectiv.

Art.4.14. Concediu fara plata:

Art.4.14.1. Concediile fara platd se acorda in conditiile stabilite de lege cu aprobarea conducerii. Concediile
fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale
pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Art.4.15. Sarbatori legale:

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri dinaintea Pastelui;

- prima, a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
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- 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art.4.15.1. Absentele: Cu exceptia cazurilor de fortd majora, absentele de la locul de munca trebuie
autorizate, n prealabil, de superiorul ierarhic. in cazul in care absenta se datoreaza unui motiv independent
de vointa angajatului(ex.: boald, accident), superiorul trebuie informat in acest sens In maxim 12 ore de la
aparitia incidentului.

Angajatul trebuie sa facd dovada unui certificat medical, de natura sa justifice absenta pe caz de boala a
salariatului, sau cel putin sd anunte probabilitatea absentei pe caz de boala. Certificatul medical va fi depus
la sediul unitatii de invatdmant in termen de 3 zile lucratoare de la data eliberarii acestuia. Prelungirea
certificatului medical initial trebuie adusa la cunostinta angajatorului, in ziua efectuarii prelungirii.
Unitatea de Invatamant isi rezerva dreptul de a supune angajatul care beneficiazd de concediu medical unei
consultatii acordatd de citre medicul de medicina muncii la care este arondata unitatea de Tnvatamant, sau
dreptul de a contesta certificatul medical la autoritatea competenta, potrivit legii.

Art.4.15.2 . Deplasarea si delegarea: conditiile in care se efectueaza delegarea si deplasareaprofesionala
sunt in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 (Codul Muncii) si legea 1/2011.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu constituie motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.
Angajatorul are dreptul de a dispune ca angajatul sa isi desfasoare activitatea la oricare din sediile sale din
Bucuresti.

Art.4.15.3. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic. Drepturile de care se bucura angajatul se mentin si pe durata acestei
absente.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2)

Art.4.15.4. In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz. Pe durata reducerii si/ sau a
intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai
desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de baza corespunzator locului de muncéa ocupat.

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art.4.16. Parcarea autoturismelor:
Unitatea de invatamant nu isi asuma responsabilitatea privind securitatea parcarii autoturismelor personale
ale salariatilor.
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CAPITOLUL V
SALARIZARE

Art.5.1. Salariul in bani:

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.5.2. Confidentialitatea salariului:

Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare, ca de exemplu:accesul la intocmirea i consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar
de catre persoanele care au in fisa postului stabilite In mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.

Art.5.3. Negocierile salariale:

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de contractele colective de munca la nivelul
unitatii.

Art.5.4. Salariul de baza minim brut garantat in plata:

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat,un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(2) Salariul minim brut pe tara garantat 1n platd este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator prin
afisare la sediul acestuia.

Art.5.5. Plata salariului:

(1) Salariul se plateste in data de 1 a/ale lunii urméatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) in cazul intrzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia Intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(6) Partile contractante convin ca personalul din invatdmant sd beneficieze, in conditiile legii, de
urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de catre conducerea
de la nivelul unitatii, criterii elaborate avandu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase
pentru unitate; criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediu(unitatii respective: fondul
de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi
an calendaristic in acelasi scop), in baza aprobarii C.A.

b) o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasuratd in Invatdmant, cu mentiuni personalizate,
inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate;

Art.5.6. Retineri din salariu:

Art.5.6.1. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art.5.6.2. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
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Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecétoreasca definitiva si
irevocabila.

In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

Art.5.6.3. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.6.1. Formele de angajare agreate de unitatea de Invatdmant Liceul Teoretic International de
Informatica C-ta sunt: contractul individual de munca pe perioada nedeterminatd, determinata si contractul
individual de munca cu timp partial( drepturile si obligatiile acestor salariati stabilindu-se in raport cu
timpul de munca efectiv lucrat).

Art.6.2. Conducerea Liceului Teoretic International de Informaticd C-ta are obligatia incheierii
unui contract individual de munca in forma scrisd cu respectarea prevederilor legale, cel tarziu in ziua
lucratoare anterioara Inceperii activitatii.

Art.6.3. Anterior Incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza
sa le Inscrie 1n contract, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la art. 17 alin. 3
al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de munca.
Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinitd de catre
angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual de munca.

b) sa trimitd persoana pe care o va angaja, sa efectueze analizele medicale si s obtind un certificat
medical din care sa reiasa ca cel in cauza este apt de munca conform fisei de expunere la riscuri profesionale;
¢) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile
legale cerute 1n acest scop;
- actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului;
- actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia( meseria) ce urmeaza a
0 exercita;
- dispozitia de repartizare In munca, in cazurile prevazute de lege;
- acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varstd de 15 ani- in lipsa
acordului acestora, acordul autoritatii tutelare;
- incadrarea Tn munca a persoanelor care beneficiaza de tuteld speciald este interzisa.
- orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator in vederea ocupdrii functiei( meseriei) respective,
ca de ex: certificatul de cazier judiciar; curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si
profesionale, certificatul de integritate.
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d) sa efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:

Verificarea aptitudinala se realizeaza 1n perioada de proba mentionata in contractul individual de
muncé ce nu poate depasi 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Perioada de proba constituie vechime in munci. in cazul
persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana despre clauzele generale
ce vor fi trecute in contractul individual de munca si 1l va intocmi In forma scrisd, cu mentionarea
obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice de la
data Intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii( primirii la munca). Pe durata
perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia
muncii, Tn contractul colectiv de munca aplicabil in Regulamentul Intern si in contractul individual de
munca.

Nu se va putea stabili o noua perioadad de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se incheie un nou Contract Individual de Munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

Dupa expirarea perioadei de proba, conducerea unitatii de invatamant isi rezerva dreptul de a-1
incadra pe angajat pe alt post decat cel prevazut initial corespunzitor aptitudinilor si competente
angajatului, cu acordul acestuia.De asemenea, angajatul are dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant
care sa le asigure conditii de munca mai favorabile, daca si-au incheiat perioada de proba si au o vechime
de cel putin 6 luni.

e) Sa efectueze instruirea persoanei In domeniul securitatii §i sanatatii in munca Inainte de inceperea
activitatii respectiv efectuarea instructajului introductiv general.

- Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu 1n cazul noilor salariati, al celor care-si schimba locul
de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin
mijloacele si modalitatile prevazute expres in acest regulament intern, cu respectarea termenelor stabilite si
a celorlalte prevederi legale;

Art.6.4. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie 1n contract sau sa le modifice.

Art.6.4.1. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional la acesta, dupa caz.

Art.6.4.2. Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmédtoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in
diverse locuri precum si dacé deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupa
caz;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sé-si produca efectele;
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h) 1n cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului
si prevederile regulamentului intern;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum s§i acordarea, din

initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cAnd acestea constituie avantaje in bani acordate sau
platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupéa caz

Elementele din informarea prevazutd la art. 7.4.2 trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

Art.6.4.3. Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art. 7.4.2. in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de
zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Art.6.4.4. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor art. 7.4.5.

Art.6.4.5. Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munc4, intre parti va interveni un contract de confidentialitate.

Art.6.4.6. in situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare previzuti la articolul
precedent, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen
de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreascd competentd si sa solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a
obligatiei de informare.

Art.6.5. In afara clauzelor esentiale previazute la art. 17 din Codul muncii, intre parti pot fi

negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
Art.6.5.1. Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza de confidentialitate;

b) clauza de mobilitate;

¢) clauza de neconcurenti;

d) clauza de formare profesionala.

Art.6.6. La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executéarii acestuia, partile
pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de neconcurentd prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta
cu cea prestatd la angajatorul sdu, In schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunara pe care angajatorul
se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.
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Art.6.6.1. Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai dacd in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica
unde salariatul poate fi In reald competitie cu angajatorul.

Art.6.6.2. Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni
anterioare datei incetdrii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual
de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

Art.6.6.3. Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiald efectuata de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art.6.6.4. Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani
de la data incetdrii contractului individual de munca. Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in
care Incetarea contractului individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art.
56 alin. (1) lit. ¢), e), ), g) si i) din Codul muncii, ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art.6.6.5. Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea In mod absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

Art.6.6.6. La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta
poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art.6.6.7. In cazul nerespectirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenti, salariatul poate fi obligat
la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune- interese corespunzétoare prejudiciului pe care 1-a produs
angajatorului.

Art.6.7. Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual
de munca si dupa incetarea acestuia, s nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in contractul individual de munca.

Art.6.7.1. Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese stabilite conform legii.

Art.6.8. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului 1n raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si vor face obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art.6.9. Obiectivele de performanta vor forma obiect de evaluare individuala a salariatului, alaturi
de criteriile generale de evaluare aplicate potrivit procedurii stabilite prin prezentul Regulamentul intern.

Art.6.9.1. Relatia de muncé incepe in momentul prezentarii salariatului la locul de munca, nu mai
devreme de data convenita in contractul individual de munca. Noul angajat dobandeste statutul de salariat
doar atunci cand exista acordul sdu scris, respectiv a semnat contractul individual de munca.

Art.6.9.2. Conducerea unitdtii de invatdmant stabileste locurile de munca ale salariatilor in functie
de pregatirea profesionala, aptitudini, existand posibilitatea ca sarcinile de serviciu sa nu fie realizate intr-
un cadru stabil.

Art.6.9.3. La semnarea contractului individual de munca, fiecarui salariat i se vor aduce la
cunostintd, sub semndtura, prevederile fisei postului si a Regulamentului Intern. Noii salariati nu vor fi
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repartizati la lucru decat dupa ce si-au insusit temeinic normele de igiena, securitate si sdnatate in munca si

regulile de prevenire si apdrare impotriva incendiilor pentru locul de munca unde isi vor desfasura
activitatea.

Art.6.9.4 Reprezentantul departamentului de resurse umane trebuie instiintat, in termen de 15 de

zile, de orice modificare a situatiei personale a salariatilor sdi( obtinerea sau pierderea unui statut social -

situatie de handicap, graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de boald, deces familial,

imbolnavire; ordine de recrutare/ incorporare militara; schimbarea domiciliului, actului de identitate, s.a.).

Art.6.9.5. O noua perioada de proba( pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul
executdrii aceluiasi contract individual de munca, diferitd de cea stabilitd initial, sub forma unei clauze
contractuale, poate fi stabilitd de catre angajator doar in urmatoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;
b) salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

Art.6.9.5.1. In situatia de mai sus, angajatorul este obligat si realizeze informarea salariatului
asupra noilor prevederi contractuale, urmand ca in maxim 20 zile de la data informarii in scris a salariatului,
sa procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va produce efectele
de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parti contractante.

Art.6.9.5.2. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil in regulamentul intern
si in contractul individual de munca.

Art.6.9.5.3. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.6.9.6. In indeplinirea obligatiei previazute de lege, angajatorul, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului, va Tntocmi registrul general de evidenta a salariatilor In termenul si pentru
perioada prevazuta de lege.

Art.6.9.7. In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

Art.6.9.8. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta regula.

Art.6.9.9. (1) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzitor
atributiilor de serviciu( in conformitate cu prevederile fisei postului/ a atributiilor stabilite in contractul
individual de muncd) in afara locului de munca negociat in contractul individual de munca;

(2) Refuzul de delegare constituie abatere disciplinara grava care conduce la desfiintarea
contractului individual de munca.

Art. 6.9.9.1. (1) Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul altei
societdti prin schimbarea locului de munca; detasarea se dispune unilateral de cétre angajator, pe o perioada
de cel mult 1 an. in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la unitatea de Invatdmant la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in
6 luni.

(2) In cazul in care prin detasare se modifica si felul muncii, persoana desemnati de citre
conducatorul unitatii de Invatamant trebuie s solicite si sa obtina in scris, acordul salariatului in cauza.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de unitatea de invatdmant numai exceptional, pentru
motive personale temeinice, ca de exemplu imbolndvirea propriei persoane(cauza nu trebuie sa fie in
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legaturd directa cu detasarea in sine), a unei rude/ afin, pana la gradul al II-lea inclusiv, s.a. care trebuie
justificate cu o serie de acte oficiale.

(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de reguld, de catre unitatea de Tnvatamant la
care s-a dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractului individual de munca incheiat
cu unitatea de invatdmant care a dispus detasarea ii sunt mai favorabile, salariatul detasat este indreptatit sa
beneficieze de ele, in urma solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Art. 6.9.9.2. Conducerea unitatii de ITnvatamant poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masura de protectie a salariatului.

Art. 6.9.9.3 Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate este suspendat
din initiativa conducatorului unitétii de invatdmant care dispune detasarea, salariatul putand sa beneficieze
de alte drepturi si obligatii ale partilor, in afara obligatiei prestarii muncii si a drepturilor corelative
referitoare la plata salariului.

Art. 6.9.10. Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in

conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6.9.10.1. Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor prevazute de Codul Muncii.

Art. 6.9.11. (1) Pentru personalul didactic, contractul individual de munca se incheie, determinata
sau pe perioadd nedeterminata.

(2) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii.

(3) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantului superior cu alte specializari decit ale
postului didactic/ catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata, respectiv
01 septembrie- 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatimantului mediu cu alte specializari decat ale
postului didactic/ catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinatd, respectiv
septembrie - iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 6.9.12. SEMNATURA ELECTRONICA iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Art.6.9.12 Odata cu intrarea in vigoare la data de 06.05.2021 a Ordonantei de Urgenta nr.36/2021, publicata
in Monitorul Oficial nr.474, este permisd semnarea electronicd a tuturor documentelor din sfera relatiilor
de munca.

Potrivit actului normativ, angajatorul si salariatul pot opta sid foloseascd, la incheierea contractului
individual de munca, a actelor aditionale la acesta, la intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul
executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, semnatura electronica avansata sau
semnatura electronica calificatd, insotita de marca temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/ sau
contractul colectiv de munca aplicabil.

O precizare importanta este ca, pentru orice document pentru care Codul muncii stabileste ca forma scrisa
este obligatorie, se considera cerinta indeplinita daca documentul este intocmit in forma electronica semnat
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cu semnatura electronicd avansata sau calificatd. Aceste documente se arhiveaza de cétre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/ 1996.

Totodata, angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansata sau calificatd la Intocmirea documentelor
din domeniul relatiilor de munca sau securitatii si sanatatii In munca in relatia cu institutiile publice.

Desi angajatorul poate suporta costurile aferente folosirii semnaturii electronice, salariatul nu poate fi
obligat sa foloseasca semnatura electronicd avansatd sau calificatd. De subliniat, partile trebuie sa
foloseasca acelasi tip de semnaturd( fie semnatura de olografa, adica de mana, fie cea electronica avansata,
fie cea electronicad calificatd) la toate documentele incheiate. De asemenea, in domeniul securitatii si

vvvvv

in functie de modalitatea aleasa de catre angajator, stabilitd prin regulamentul intern.

CAPITOLUL vII
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art 7.1. Suspendarea contractului individual de muncéd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestirii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

Art.7.2. In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului(ex: absentele nemotivate), pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept ce
rezultd din calitatea de salariat.

Art.7.3. De fiecare datd cand 1n timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.7.4. In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legdtura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art.7.5. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarda de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.7.6. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a ) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art.7.7 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii si a prezentului regulament
intern;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la riménerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii,

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, prin acumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate.

Art.7.8. Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul luarii la cunostinta de
catre conducatorul unitatii de invatamant a declararii starii de carantind §i a survenirii cazului de forta
majora.

Art.7.9. In cazul intreruperii temporare a activitatii, fir incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade ce depasesc 30 zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptimana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului.

Art.7.10. Pe durata reducerii sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau Intrerupta, care nu mai desfagoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazad corespunzator locului de munca
ocupat. Pe aceastd perioadd salariatii se afld la dispozitia unitatii de invatdmant acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art.7.11. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fara plata pentru studii;

- concediilor fara plata pentru interese personale, prin cerere in care sd se precizeze motivul.
Art.7.11.1. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a
presta activitate in invatamant maxim jumadtate de norma i se incheie act aditional la contractul individual
de munca, avand ca obiect reducerea timpului de muncé pe perioada invaliditatii.

Art.7.11.2. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul
I, i se varezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana
la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii
de muncai si, deci, incetarea calititii de pensionar. Rezervarea catedrei/ postului didactic inceteaza si de la
data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea
definitiva a capacitatii de munca.
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Art.7.11.3. Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiazad de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de
baza.

Art.7.11.3.1. Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitatii.

Art.7.11.3.2. In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat s& plateasca salariatilor salariul de baza
pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art.7.12. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Art.7.12. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramaénerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie 1n cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti
de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii salariatului la executarea unei pedepse privative de libertate, de ladata
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare salariatului pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii de catre salariat a unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) la retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se va face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se va comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

(3) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore Biroului
Resurse Umane.
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Art.7.13. Nerespectarea oricareia din conditiile necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca, enumerate in prezentul Regulament sau/ si CCM aplicabil sau/ si contractul individual
de munca, atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii
acesteia.

Art.7.14. Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

Art.7.15 Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului
individual de munca si nu inteleg sa indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul
incheierii contractului individual de munca( de ex: sa efectueze control medical si s& prezinte certificatul
medical ce atesta faptul ca cel In cauza este apt pentru prestarea acestei munci; sa prezinte ulterior acordul
partilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-16 ani ce au incheiat contracte individuale de munca;
salariatul sa dovedeasca indeplinirea ulterioard a conditiilor de studii s.a.), respectivul contract individual
de munca este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de catre cele doua parti, in cuprinsul unui proces
verbal de constatare.

Art.7.16 - Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sd hotarasca si
incheierea contractului individual de munca.

Art.7.17 - Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art.7.18 - Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face si prin
acordul partilor.

Art.7.19 - Dacid partile nu se inteleg, nulitatea se va pronunta de catre instanta judecatoreasca
competenta.

Art.7.20 Contractele de muncé ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea
contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

CAPITOLUL vIII
CONCEDIEREA SI DEMISIA

CONCEDIEREA:

Art.8.1 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea va putea fi dispusa att pentru motive care tin de persoana salariatului, cat si pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art.8.2 - Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta national, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva ori a drepturilor sindicale.

Art.8.3 (1)- Concedierea salariatilor nu va putea fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical eliberat si inregistrat la
angajator conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
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¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura In care angajatorului i-a fost adus la cunostinta
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul
de munca in conditiile reglementate la art. 152 (2) din Codul Muncii

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica 1n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.8.4 - Angajatorul va putea dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul 1n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, prezentul regulament intern sau prin
CCM aplicabil, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, In conditiile
Codului de procedura penala in vigoare;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizica gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art.8.5(1) - Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplinad a muncii va putea fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile, in conditiile si In termenele stabilite de Codul Muncii si prezentul Regulament Intern.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.54-d) poate fi dispusa numai dupad evaluarea
prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilitd prin CCM si prin Regulamentul Intern.
Art.8.5.2 La Incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor 1n varstd depana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/ salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

Art.8.5.3 La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la Art.9.5.5 salariata/ salariatul are dreptul
laun program de reintegrare profesionald, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare
si functionare si nu poate fi mai micé de 5 zile lucratoare.

DEMISIA:

Art.8.6 (1) CIM poate inceta prin demisie, ca act unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, va comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupé implinirea termenului
de preaviz prevazut in contractul individual de munca.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functie de executie, respectiv mai
mare de 45 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.
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(3) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca va continua sa 1si produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau, dupa caz, la data
renuntarii totale ori partiale de citre angajator la acest termen.

(8) Preavizul nu este obligatoriu in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

(9) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecétoresti competente.

In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/ sau psihica, constatatd prin decizia organelor
competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii, in cazul in care
nu i se poate oferi un alt loc de munca 1n conditiile art. 64 din Codul Muncii.

Art.8.7 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

Art.8.8 In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii
va asigura in limita posibilitatilor un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati,
precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va
apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

Art.8.9 Salariatii au dreptul la protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului pentru
inaintarea unei plangeri sau initierea unei proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de
Codul muncii. Daca se vor considera victime ale unui astfel de tratament advers, salariatii vor avea sarcina
de a dovedi in instanta faptele n baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 8.10. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilita prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisd, orala si/ sau practica,
se face de catre o comisie numita de unitate. Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in
scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura
in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald la respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinirii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitétii si se solutioneaza in termen de 5 zile de la
inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia In termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul unitatii, dupa
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indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul Muncii, emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se
motiveaza 1n fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi
contestatd, prevazut de art. 211 din Legea dialogului social nr. 62/2011 si a instantei la care poate fi
contestatd. Decizia se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte
de la comunicare.

Art. 8.11(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/ sau concediu pentru
cresterea copilului pana la Implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
sau dupa caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la implinirea varstei de 7 ani nu
pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul Muncii, pe o perioada de minim
6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determina concedierea.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sd absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de
lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care
i se cuvin.

Art. 8.12 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar
respectiv.

(2) In cazul 1n care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale
ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, n ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca
al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al carui post
nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai Intéi persoanele care nu au copii in Intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani
pana la pensionare.

(4) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a Incheiat cu unitatea/ institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin care
s-a obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea nu-i va pretinde
acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritard de la nivelul unitatii.
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Art. 8.13 (1) Unitatea care isi extinde sau 1si reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii
de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a transmite salariatilor
care au fost concediati o comunicare scrisa Tn acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioadd de
proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicariiprevazute
la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit, unitatea/ institutia poate
face noi Incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 8.14. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul Muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.9. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca:

In caz de accident sau indispozitie fizica la locul de munca:

-daca cel in cauza se poate deplasa singur sau insotit de un coleg, 1l va anunta pe conducéatorul locului de
munca sau pe conducatorul unitatii de invitimant;

-daca cel in cauza nu se poate deplasa singur sau ezitd sa anunte situatia in care se gaseste, orice martor va
informa de urgentd conducatorul locului de munca sau conducatorul unitatii de Invatamant.

Art.9.1.1 Toate accidentele survenite In timpul serviciului, mai ales cele care produc consecinte grave, vor
fi declarate imediat conducerii unitatii de invatdmant sau Inlocuitorului acestuia. Aceleasi reguli se vor
respecta si In cazul accidentelor survenite pe traseul normal dintre domiciliul salariatului si sediul unitatii
de Invatamant si invers.

Art.9.1.2 Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de Indatd conducerii unitatii de invatimant sau Inlocuitorului acestuia, iar conducatorul unitatii
de invatamant va informa, la randul sdu, Inspectoratul Teritorial de Munca si organele de urmarire penala
competente.

Art.9.2 Obligatiile angajatorului

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor, tinand seama de modificarea conditiilor, si
pentru imbunatatirea situatiilor existente. Angajatorul are obligatia s implementeze urmatoarelor principii
generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii,
a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sda cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Tinand seama de natura activitatilor din intreprindere si/ sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele
de lucru si de productie aplicate de catre angajator sd asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/ sau unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucratorului In ceea ce priveste securitatea si sanatatea Tn munca, atunci
cand 1i incredinteaza sarcini,

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
si/ sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

¢) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate.

Art.9.3 Angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie
si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/ sau unitate, denumiti in
continuare lucratori desemnati.

Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

Lucratorii desemnati trebuie s dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin
prin prezenta lege.

Daca in Intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activititilor de prevenire si a celor de protectie, tinand
seama de marimea intreprinderii $i/ sau unitatii si/ sau de riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si
de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sd dispund de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate de unul
sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sa u din exteriorul intreprinderii
si/ sau unitatii.

Lucratorul/ lucratorii si/ sau serviciul/ serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei ori de
cate ori este necesar.

Art.9.4 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii $i/ sau unitatii, {indind seama de alte persoane prezente;

38



b) sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi 1n ceea ce priveste primul ajutor,

serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.
In acest sens, angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor. Numarul lucratorilor mentionati, instruirea lor si echipamentul pus
la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii i/ sau riscurilor specifice unitatii de invatamant.
c) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent
despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru
protectia lor;

d) s ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/ sau
sd paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

e) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/ sau o zona periculoasa nu
trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate
pentru acestia.

Angajatorul trebuie si se asigure cd, In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa
aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

Art.9.5 Alte obligatii ale angajatorului:

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sd fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sindtatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca, astfel cum sunt definite;

¢) sd elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea gi sdnatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

c) sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

¢) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/ sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sanatate In munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de muncé aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii i sanatatii
in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea In munca;

h) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii In munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
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1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

j) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sd asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului
sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile 1n care mentinerea acestei stéri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art.9.6 Materialele igienico-sanitare se acordia in mod obligatoriu si gratuit de citre angajatori.
Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sinatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii
atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor §i masuri de protectie;

b) evidenta si rapoarte;

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii i sanatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

Art.9.7 Obligatiile lucratorilor (salariatilor)

Fiecare lucrator/salariat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Personalul auxiliar/nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau
s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

b) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii;

¢) sd comunice imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

d) sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

¢) sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

f) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;
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g) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.9.8 Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Orice eveniment, agsa cum este definit la art. 5 lit. f) din Legea nr.319/2006, va fi comunicat de indata
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice altd persoand care are cunostintd despre
producerea acestuia.

(1) Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporara de
munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmarire penala, dupa caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicind a muncii aflat intr-o relatie contractuald cu angajatorul,
conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald profesionald sau legatd de
profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale.

Art.9.9 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care
alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitdti, trebuie protejate Tmpotriva pericolelor care le
afecteaza in mod specific. Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Art.9.10 in caz de pericol, mai ales incendiu, evacuarea personalului unitatii se va efectua conform Planului
de Evacuare stabilit si afisat.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art.10 Principiul nediscriminarii: Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la
-anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

-incheierea, modificarea, suspendarea si/ sau incetarea contractului individual de munca;

-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

-stabilirea remuneratiei;

-beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

-informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;

-promovarea profesionala;

-aplicarea masurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat;

-orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

In cadrul relatiilor dintre angajatii Liceului Teoretic International de Informatica si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele lui,
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
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Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceastd apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale este n
totala contradictie cu politica institutiei in domeniul resurselor umane.

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare
la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitétii sau crearea unei
atmosfere intimidante, care incurajeaza atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii directe
si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse Intre femei si barbati.

Art.10.2. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
Angajatorului 1i este interzis sa solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate.

Art.10.3. Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o
altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. Constituie
discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand ca scop:
-crearea la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, ostilitate sau descurajare pentru persoana
afectata;

-influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturad ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.10.4. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. Constituie discriminare
si 1i este interzis angajatorului modificarea unilaterald a relatiilor de munca sau a conditiilor de munca,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care
a depus o plangere la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi.

Art.10.5 in data de 10 august 2020 a intrat in vigoare Legea nr. 167/2020 care modificd si completeazi
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.
Actul normativ are ca obiect reglementarea fenomenului de hartuire morald la locul de muncé, in sensul
instituirii unor masuri pentru prevenirea §i combaterea acestui fenomen care, desi tot mai des intalnit in
raporturile de munca, nu a beneficiat pana in prezent de o reglementare expresa.
In acceptiunea legiuitorului ,,Constituie hiirtuire morali la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un
alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/ sau de citre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munci, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: a) conduita ostild sau nedorita; b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi”. Astfel sunt considerate abateri disciplinare grave actele de hartuire, fie ele verbale,
nonverbale, manifestate prin:

- epitete, cuvinte neplacute adresate chiar si in treacat, in gluma unei persoane;
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- comentarii cu privire la o persoana;

- sunete sugestive sau jignitoare;

- amenintari;

- postere, desene, fotografii, reviste cu subiect ofensator;

- e-mail-uri sau alte mijloace de comunicare electronica;

- gesturi nepotrivite;

Sunt incluse 1n aceasta categorie de fapte, si constituie abateri disciplinare grave, fara ca enumerarea sa fie
limitativa, urmatoarele:

- amenintarea unui salariat ca, daca refuza sa accepte avansuri de natura sexuala acest lucru 1i poate
afecta contractul de munci, evaluarea rezultatelor profesionale, salariul, avansarea, atributiile,
programul de lucru, dezvoltarea unei cariere sau alte conditii legate de statutul de salariat al unitatii de
invatamant;

- aluzii sexuale repetate, epitete sexuale, cuvinte neplacute aruncate chiar si In treacat, glume sexuale,
comentarii obscene sau sexuale la adresa corpului unei persoane, flirturi ofensatoare sau nedorite,
avansuri sau propunerile sexuale, amenintari sau sunete sugestive ori jignitoare, priviri obscene;

- afisarea de postere, fotografii, desene, reviste sau alte materiale tiparite, obiecte sau imagini, comentarii
grafice, toate cu un subiect explicit sexual sau jignitor;

- contacte fizice nedorite, atingeri, interventia in miscarile normale ale unei persoane, nerespectarea
spatiului intim al unei persoane, atac;

Fiecare salariat al nostru trebuie sa isi foloseasca propria judecata sdnatoasa pentru a evita orice comportament
care ar putea fi interpretat de catre alte persoane drept hartuire sau hartuire sexuala.

Art.10.6. Procedura de solutionare a sesizarilor, reclamatiilor de hartuire, discriminare:

Salariatii care considera cd sunt martori sau victime ale unei hartuiri sau discriminari pot formula sesizari,
reclamatii, plangeri, citre conducerea unitatii de invatamant.

Nu permiteti unei situatii inadecvate sa continue numai pentru ca nu o raportati, indiferent cine anume creeaza
aceasta situatie.

Ca raspuns la fiecare plangere in parte, unitatea de Invatdmant va demara imediat o investigatie completa si
obiectiva. In masura in care poate, unitatea de invitimant va proteja confidentialitatea plangerilor de hartuire,
discriminare depuse.

Daca se ajunge la concluzia cd o persoand este vinovata de acte de hartuire sau de discriminare, se vor lua
masurile necesare de corectare a acestei situatii. Persoana hartuitd/ discriminata va fi informata in cel mai scurt
timp cu privire la rezultatele cercetarilor Intreprinse de companie.

Unitatea de invatamant interzice tuturor salariatilor sai actiunile de razbunare impotriva oricarei persoane care
araportat o hartuire/ caz de discriminare, sau oricarei persoane care a furnizat date, a depus marturie, a colaborat
sau a participat la investigatie.

Un salariat care, cu buna credinta, aduce la cunostinta unitatii de invatimant o astfel de plangere, nu va fi afectat
negativ de relatarea cazului.

In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care reprezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si
femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul
petru conflictul de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau , dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.
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CAPITOLUL XI

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI LA LOCUL DE
MUNCA

Art.11.Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sdnatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate independenta,
precum si sotiile/ sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/ salariati sau asociate/ asociati la
intreprindere, in cazul 1n care acestea/ acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod
obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

Art.11.1.Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentului regulament, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se Intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe

criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja 1n special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului 1n care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hartuire se Intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se Intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e)prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica
a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe

care unitatea de invatamant le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;
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h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

1) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma comparérii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/ sau fizic;

J) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta 1si desfagoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

k) prin discriminare multipla se Intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

1) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana;

m) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

0) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art.11.2.Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea
copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.
E interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/ sau sa
semneze un angajament cid nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va nagte pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

CAPITOLUL XII
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.12.Protectia maternititii este protectia sanatatii i/ sau securitatii salariatelor gravide si/ sau mame la
locurile lor de munca.

Locul de munca este zona delimitata in spatiu, functie de specificul muncii, Inzestratd cu mijloace
si materiale necesare muncii, in vederea realizérii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati
de catre unul sau mai multi executanti, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzatoare, din care se obtine un venit In baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.

Salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medical de familie sau de medicul specialist care
ii atesta aceasta stare.

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie, 1si aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie.

Salariatele aflate in situatie de graviditate, nastere recenta sau alaptare au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. In cazul in care
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salariatele nu indeplinesc obligatia de mai sus angajatorul este exonerat de obligatiile sale prevazute de
Ordonanta de Urgenta nr.96/2003.

Angajatorul are obligatia de a adopta masurile necesare astfel incdt sd prevind expunerea
salariatelor aflate in situatia de graviditate, nastere recentd sau aldptare la riscuri ce le pot afecta sanatatea
si securitatea; de asemenea, salariatele nu pot fi constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-néscut.

Angajatorul va trebui sd evalueze anual (pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc
specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca) gradul si durata expunerii salariatelor, in
scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor. Evaludrile se vor efectua cu
participarea obligatorie a medicului de medicina a muncii, iar rezultatele se vor consemna in rapoarte scrise.
Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse
la locurile de munca, precum si drepturile ce decurg din Ordonanta de Urgenta nr.96/2003.

In cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru
sdnatatea sau securitatea sa, angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/ sau
orarul de munca. Daca angajatorul, din motive obiective, nu poate indeplini obligatiile prevazute mai sus,
salariatele au dreptul la concediul de risc maternal, astfel:

-Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, pentru salariatele gravide;

-dupa data revenirii din concediul post natal obligatoriu, pentru salariatele care au nascut recent si cele care
alapteaza, daca nu solicitd concediul si indemnizatia pentru concediul crestere si ingrijire copil pana la 2
ani/3 ani (handicap).

Concediul de risc maternal se poate acorda, 1n Intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical
in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii.

Pe durata concediului de risc maternal, salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suporta din bugetul asigurarilor de stat. Cuantumul indemnizatiei este egal cu 75% din media veniturilor
lunare realizate in cele 10 luni anterioare datei certificatului medical. Calculul si plata indemnizatiei de risc
maternal se fac lunar de catre angajator, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna pentru
care se acorda.

Angajatorul are obligatia ca, in termen de 10 zile de la data la care salariata 1-a informat in scris cu
privire la starea sa, s ingtiinteze medicul de medicind a muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca
pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti salariati decat cu acordul scris al acesteia, atunci cand starea de graviditate nu este vizibila.

Angajatorul are obligatia, pentru salariatele gravide sau care au nascut recent si care 1si desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, de a le asigura la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezandd sau pentru miscare. Medicul de medicina muncii
stabileste intervalele de timp la care este necesarad schimbarea.

Salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau
a fatului (in baza recomandarilor de la medical de familie) are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa
nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul concediului
pentru lauzie stabilit prin Legea nr.19/2000.

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, n
cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, in limita a max.16 ore/luna,
fara diminuarea drepturilor salariale.

Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor, care s-au intors din concediul de crestere Tnainte de
2 ani, care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana
la Tmplinirea varstei de un an a copilului. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca, in cazurile:
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-salariatei gravida, lauza si care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;

-salariatei care se afla in concediu de risc maternal, inclusiv primele 6 luni dupa revenirea salariatei in
unitate;

-salariatei care se afla in concediu de maternitate;

-salariatei care se afla in concediul pt cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Interdictiile mai sus mentionate nu se aplica in cazul in care angajatorul dispune incetarea pt motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului.

Angajatorul care a Incetat raportul de muncd cu o salariatd aflatd In situatiile de graviditate,
concediu de risc maternal, concediu de maternitate si concediu pentru crestere ingrijire copil pana la 2 ani/7
ani, are obligatia de a depune, in termen de 7 zile de la data comunicarii deciziei 1n scris cétre salariata, o
copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor si Inspectoratului Teritorial de
Muncé. Copia deciziei se Insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Art.12.1 Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data,
cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
Art.12.2 Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica 1n cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
Art.12.3 Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au Incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.
Art.12.4 Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.
Art.12.5 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflatd in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in
scris cdtre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupd caz, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

CAPITOLUL XII1

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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Art.13 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului individual
de munca , ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis
abaterea.

Art.13.1-(1) Cazuri de abatere disciplinara; abateri grave si abateri repetate

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

Neglijenta in serviciu, definita ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare a bunului mers al
organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatamare importanta
a intereselor legale ale unei persoane.

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

Delapidarea, definita ca insusirea , folosirea sau traficarea , de catre angajat, in interesul sau sau pentru
altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei/unor persoane;

Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, defint ca fiind ingradirea , de catre angajat, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a folosintei sau a exercitiului drepturilor unui cetatean, ori crearea , pentru acesta, a
unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;

Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasta cauzeaza o tulburare insemnata a bunului Mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o
paguba patrimoniulu acesteia, ori o vatamare importanta a intereselor legale ale organizatiei;

Purtarea abuziva , definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoana de catre angajat
in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta savarsite de acesta, constituie
purtare abuziva si incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

Discriminarea bazata pe criteriu de sex , definita ca discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoara activitatea ( asa cum sunt definite in art. 4 din Legea 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati), precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea ;
Hartuirea morala la locul de munca , definita ca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu rapoturile de munca , care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
prin conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale sau orice alte actiuni sau gesturi. Hartuirea morala la
locul de munca are un caracter sistematic si poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de nangajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica sunt un fel de hartuire morala la locul de munca .

Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de catre un
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unorimrejurari necorespunzatoare adevarului, ori
prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejurari;

Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contractul
individual de munca, in timpul orelor de program;

Lipsa nemotivata sau intarzierea repetata de la serviciu;
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Nerespectarea in mod repetat si fara aprobare a programului de lucru;

Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau sarcini
de munca precise;

Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

Nerespectarea secretului professional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

Nerespectarea normelor de securitatesi sanitate in munca ;

Incalcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, asa cum este modificata inclusive prin Legea 15/2016, constitutie abatere disciplinara grava
Prezentarea la serviciu sub influenta substantelor care pot afecta starea psihica sau fizica a salariatului ,
suntem o institutie de invatamant care furnizam servicii educatinale , lucram cu copiii si trebuie sa ne
prezentam cu responsabilitate la locul de munca .

(2) Constitutie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de
vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca , prin incalcarea grava a prevederilor de mai sus.
Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile,
prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterile grave constatate ca
avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care va fi sanctionat, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara .

Art.13.2 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 13.3 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 13.4 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 13.5 Réspunderea disciplinara si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului de
conducere:

- personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere din invatamant
raspund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului Invatdmantului. Sanctiunile
disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

- observatie scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana la 15% pe
o perioada de 1-6 luni;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatdmant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Art.13.6 In unititile de invatamant preuniversitar particular propunerea de sanctionare se face de citre
manager cu acordul a de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai
consiliului profesoral.

Art. 13.7 Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare. Pentru cercetarea abaterilor savarsite
de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt
cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

Art. 13.8 Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul de administratie al unitatii pentru aparatul propriu.
In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat
si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintat in scris cu minimum 48 ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetarii si sa-si produca probe 1n aparare.

Art. 13.9 Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30zile
de la data constatarii abaterii, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura unitatii. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 13.10 in invatimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

Art. 13.11 Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 13.12 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cétre autoritatea care a
numit aceasta comisie.

Art. 13.13 In invatamantul preuniversitar, sanctiunile se comunica celui in cauza printr-o decizie scrisa, de
catre directorul unitatii de invatamant sau, dupa caz, de catre inspectorul scolar general.

Art. 13.14 in cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare n statul personal de serviciu.

Art. 13.15 Réaspunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.
Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea
unitatii, in afara de cazurile in care , prin lege, se dispune altfel.

Art.13.16 Etape:

sa existe o sesizare 1n Scris;

Nr. Etapa Tipuri de activitati Responsabili Termen Observatii

crt.

1 Existenta unei | epentru a putea fi declansata *toti angajatii sorice angajat are
sesizari procedura de sanctionare, trebuie obligatia de a

sesiza angajatorul

esesizarea ca atare se poate sconducerea in legéturd cu
prezenta sub forma unei sesizari unitatii §i organele incilcarea
din oficiu (autosesizare) a ierarhic superioare ROI/contract
conducerii unitatii de invatamant; individual
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Constituirea sconvocarea Consiliului profesoral; | *manager/director/ | ecel mult 7

comisiei de sprezentarea sesizarii; consilier (sapte) zile

cercetare enumirea comisiei de cercetare educativ,secretarul | de la luarea
Consiliului la
profesoral
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edirector

cunostinta
a sesizarii

Desfasurarea
cercetarii

ecomisia numita prin dispozitie isi
insuseste atributiile si obligatiile
comisiei de cercetare:

a) stabilirea existentei faptelor
cuprinse in sesizare si a urmarilor
acestora,

b) stabilirea imprejurdrilor in care
faptele cuprinse in sesizare au fost
savarsite;

¢) stabilirea existentei sau
inexistentei vinovatiei persoanei
sau persoanelor cercetate;

d) audierea persoanei sau
persoanelor cercetate;

e) verificarea sustinerilor facute de
persoana/ persoanele cercetate in
apararea sa;

f)obligatia comisiei de cercetare de
a face cunoscut persoanei cercetate
toate documentele cercetarii in
vederea producerii de probe in
aparare;

ecomisia numita

ecomisia numita

estabilit
prin
dispozitie
cel mult 15
zile de la
numirea
comisieil

Ope
parcursul
cercetarii

Consilierea/
instruirea
comisiei

Dacai este cazul, angajatorul ia
masurile necesare astfel incat
comisia sa fie instruitd in ceea ce
priveste:

sprincipiul respectarii dreptului la
aparare;

econditia existentei vinovatiei
persoanei cercetate;

sconditia stabilirii circumstantelor
(atenuante sau agravante) 1n care
au fost savarsite fapta/ faptele;
sobligatia de a pune la dispozitia
persoanei cercetate toate actele
care au stat la baza intocmirii
raportului comisiei, inclusiv
acesta.

Pentru respectarea dreptului la
aparare, comisia trebuie sa
parcurga etapele:

a) Inmanarea persoanei cercetate,
sub semnaturd, a unei copii a
deciziei de constituire a comisieli,
precum si a unei copii a sesizarii;
b) instiintarea in scris a persoanei
cercetate, cu minim 48 h nainte,
in vederea prezentarii la audiere in

edirector/
consilier gcolar

ecomisia
numita

ecomisia
Numita

edupa
numirea
comisiel
(24h)

.pe
parcursul
cercetarii
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fata comisiei si pentru a da
declaratii scrise in legatura cu
faptele cuprinse in sesizare;

¢) audierea persoanei cercetate:
aceasta etapa se desfasoara in fata
membrilor comisiei de cercetare,
acestia avand posibilitatea sa
adreseze 1n scris si/ sau verbal
intrebari;

d) audierea altor persoane care au
cunostinta.

Comisia de cercetare are dreptul si
obligatia de a face copii ale unor
documente aflate in unitatea de
invatamant, care au relevanta in
vederea aflarii adevarului

esecretarul
comisiel

ecomisia
numita
*persoana
cercetata

ecomisia de

*48h
inainte de
prezentare

Ope
parcursul
cercetarii

*in cazul 1n care
persoana cercetata
se afld in
imposibilitatea de a
se prezenta la
audiere la data
stabilitd prin
ingstiintare,dovedind
acest lucru cu
inscrisuri,duce la
suspendarea
cercetarii pe
perioada
respectiva.

Daca pe parcursul
cercetarii comisia
descopera si alte

cercetare fapte,presupuse
abateri ale
persoanei cercetate
sau ale altor
persoane,va
intocmi un material
separat care se va
constitui Intr-o alta
sesizare/autosesizar
e si va face obiectul
unei alte cercetari.
Intocmirea ecomisia va Intocmi un raport scomisia *In finalul
raportului motivat In care va stabili faptele desemnata cercetarii
comisiei de savarsite, imprejurdrile in care
cercetare acestea au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovatiei
persoanei cercetate.
Raportul va cuprinde urmatoarele
sectiuni:
a) prezentarea comisiei de
cercetare si a deciziei de
constituire;
esecretarul *se anexeaza
comisiei documente,declara
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b) prezentarea faptelor cuprinse in
sesizare precum $i semnatarul/
semnatarii acesteia;

¢) prezentarea documentelor care
au fost folosite pe parcursul
cercetarii;

d) mentionarea persoanelor
audiate;

¢) modul de desfasurare a
procedurii de cercetare;

f) prezentarea pe larg a faptelor
asa cum au rezultat in urma
efectudrii cercetarii;

g) concluziile comisiei de
cercetare, constand in stabilirea cu
certitudine a abaterilor savarsite,
prezentate punctual si explicit,
mentionand ce prevederi legale au
fost incalcate, vinovatia sau
nevinovitia persoanei/ persoanelor
cercetate;

h) mentiunea, in final, daca
abaterile cuprinse 1n sesizare se
confirma total sau partial, ori,
dimpotriva nu se confirma.

tii,note,etc

sraportul va fi
semnat de toti
membrii comisiei
de cercetare

scomisia nu are
dreptul sa propuna
sanctiuni

Prezentarea
raportului

Reprezinta baza propunerii de
sanctionare.

sconvocarea Consiliului
profesoral;

sprezentarea raportului comisiei de
cercetare In Consiliul profesoral

esecretarul
Consiliului
profesoral
edirector/
consilier scolar

Propunerea de

In baza raportului,propunerea de

sanctionare sanctionare o face directorul sau edirector
cel putin 1/3 (o treime) din *membrii C.A. *7 (sapte)
numarul membrilor consiliului de | *membrii zile de la
administratie sau ai consiliului Consiliul incheierea
profesoral profesoral cercetarii
Stabilirea La stabilirea sanctiunii membrii
sanctiunii si consiliului profesoral/consiliului
comunicarea de administratie trebuie sd aiba in | econsiliul
deciziei de vedere: profesoral/
sanctionare egravitatea abaterilor savarsite,in consiliul de
raport si cu urmarile acestora; administratie
*imprejurarile in care au fost
savarsite
Emiterea In baza hotararii *nu mai
deciziei de consiliului,directorul emite decizia tarziu de 30
sanctionare de sanctionare edirector (treizeci)
decizia se aduce la cunostinta zile de la
persoanei/ persoanelor sanctionate data
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inregistrarii
sesizarii
10 Contestarea Persoana sanctionata depune in ecel mult sorice contestatie
deciziei de scris contestatia deciziei 15 depusa in afara
sanctionare (cincispre acestui termen
zece) zile urmand a fi
dela respinsa ca tardiv
comunica- | depusa
re
11 Reabilitarea In anumite conditii,persoanei epersoana *1 (un) an edacad 1n decurs de
sanctionate i se poate ridica sanctionata dela 1 (un) an
sanctiunea. *Consiliul stabilirea persoana/persoane
spersoana sanctionata depune profesoral/Consili | sanctiunii le sanctionate nu
cerere de ridicare a sanctiunii ul de administratie a/au mai savarsit
abateri

Art. 13.16 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA:

Art. 13.16. (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducétorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa Inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana/
comisia imputernicitd de cdtre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5
zile lucratoare inainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevézute la alin. (2) fard un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Salariatul are dreptul s& cunoasca toate actele si faptele cercetarii si s solicite in aparare probele pe care
le considera necesare.

(8) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;
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- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(10) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/ comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale Tn serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovétie a salariatului, probele administrate si propunerile
persoanei/ comisiei Tmputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(11) Lucrérile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art.13.17.2 (1) In baza propunerii comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar- aplicabila In raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emiséd in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 13.18 (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu: descrierea faptei care
constituie abatere disciplinara; precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care,
in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; temeiul de drept
in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicd; termenul in care sanctiunea poate fi contestatd; instanta
competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 13.19 Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisdSanctiunile disciplinare aplicabile savarsite de catre
salariati si constatate dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul organizatiei sau
de catre persoana imputernicita expres de catre acesta, inclusive in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri grave repetate de la regulile de disciplina
a muncii stabilite prin prezentul Regulament intern sau de cele stabilite prin Contractul colectiv de munca
aplicabil, angajatorul poate discpune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale
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Art. 13.20 (1) Lista activitatii de functiuni privind Raspunderea disciplinara a personalului din invatamantul

preuniversitar poate fi completate de catre Consiliul de Administratie. Aceasta cuprinde:

Nr.crt. | Sarcini elementare Functia raspunzatoare Observatii
1 Respectarea disciplinei in activitate, a *toti angajatii
atributiilor din fisa postului, notelor de
serviciu, s.a.
2 Prerogativa disciplinara sangajatorul
3 Emiterea unei sesizari spersonalul angajat
sangajator
spersonalul de indrumare
si control
4 Inregistrarea sesizarii eangajatorul prin
personalul desemnat
eregistratura generala a
unitatii
5 Constituirea comisiei de cercetare sdirector shotararea CA
6 Consilierea/instruirea comisiei edirector
spresedinte comisie
7 Desfasurarea cercetarii scomisia de cercetare
8 Constituirea probelor in apararea esalariat
salariatului sreprezentant sindicat
9 Intocmirea si prezentarea raportului ssecretarul comisiei de
comisiei de cercetare cercetare
spresedintele comisiei
10 Propunerea de sanctionare sdirector
sconsiliul de administratie
sconsiliul profesoral
11 Stabilirea sanctiunii $i comunicarea sdirector
deciziei de sanctionare sconsiliul profesoral epentru personal
didactic/didactic
auxiliar
sconsiliul de administratie | epentru
personalul
nedidactic
12 Emiterea deciziei de sanctionare edirector *hotararea
Consiliului
profesoral/ CA
13 Contestarea deciziei de sanctionare spersoana sanctionata
14 Inregistrarea contestatiei de sanctionare eorganul ierarhic superior | eregistratura ISJ
15 Reabilitarea sorganul care a aplicat
sanctiunea

(2) Lista riscurilor identificate si evaluate pentru Procedura raspunderii disciplinare:

Nr.
crt.

Sarcini elementare

Riscuri identificate

Specificare
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Respectarea disciplinei in
activitate, a atributiilor din
fisa postului, notelor de
serviciu,s.a.

a) necunoasterea atributiilor din fisa de post de catre angajati

b) starea de inactiune,neglijenta in serviciu

Prerogativa disciplinara

a) nerespectarea procedurii privind raspunderea disciplinara

b) necunoasterea ROF de catre toti angajatii si a prevederilor privind
raspunderea disciplinara

c) necunoasterea semnificatiei conceptului abatere disciplinara de catre
toti angajatii

Emiterea unei sesizari

a) prezentarea unor fapte nereale,incerte,s.a.

b) necunoasterea obligatiilor de serviciu, a ROF, de catre organul/
persoana care face sesizarea

c) neinregistrarea notei/ sesizarii/ autosesizarii in termen legal

Constituirea comisiei de
cercetare

a) nerespectarea legislatiei privind componenta comisiei (unul dintre
membri obligatoriu de acelasi rang cu persoana cercetata,
reprezentantul sindicatului)

b) termen intarziat de numire (mai mult de 30 zile de la data inregistrarii
sesizarii)

c) neintrunirea numarului de voturi in Consiliu profesoral/CA p entru
numirea comisiei

Consilierea/instruirea
comisiei

a) prezentarea aspectelor legale in ambiguitate

b) necunoasterea procedurii de catre membrii comisiei

Desfasurarea cercetarii

a) imposibilitatea stabilirii existentei faptelor cuprinse in sesizare si a
urmarilor

b) omiterea imprejurarilor in care faptele cuprinse in sesizare au fost
savarsite

c) neaudierea celui cercetat

d) neverificarea sustinerii persoanei cercetate in apararea sa

e) omiterea prezentarii persoanei cercetate a documentelor cercetarii in
vederea producerii de probe in aparare

58




7 Intocmirea si prezentarea a) nerespectarea procedurii de intocmire
raportului comisiei de
cercetare b) omiterea aducerii la cunostinta persoanei cercetate a raportului
c) concluzii ambigue, care nu mentioneaza vinovatia/ nevinovatia
persoanei cercetate
8 Prezentarea raportului a) omiterea prezentarii raportului in Consiliu profesoral/ CA
9 Stabilirea sanctiunii si a) omiterea prezentarii gravitatii faptelor si a urmarilor acestora
comunicarea deciziei de
sanc{ionare b) omiterea prezentdrii imprejurdrilor in care au fost sivarsite faptele
10 Emiterea deciziei de a) nerespectarea termenului legal
sanctionare
b) omiterea aducerii la cunostinta persoanei sanctionate a deciziei de
sanctionare
c) nespecificarea organului care este responsabil de inregistrarea
contestatiei deciziei
d) nespecificarea termenului in care se poate face contestatia
e) neconstientizarea vinovatiei de catre angajat
11 Contestarea deciziei de a) nerespectarea termenului in caz de contestatie
sanctionare
12 Reabilitarea a) necunoasterea procedurii prin care se poate ridica sanctiunea
b) existenta mai multor sanctiuni
CAPITOLUL X1V
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 14. Criteriile de evaluare/ procedura de evaluare a personalului unitatii sunt prevazute in fisa

de evaluare anuald, elaboratd potrivit reglementarilor in vigoare, pentru fiecare categorie de personal in
parte/ In OMECTS 6143/2011 si OMECTS 3860/2011, dupad cum urmeaza :

(1) Personal didactic si didactic-auxiliar OMECTS 6143/2011, ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic

auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
(2) Personal nedidactic OMECTS 3860/10.03.2011 si Codul Muncii.
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Art.14.1. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare In mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.
Art.14.2 (1) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(2) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea: selectiei salariatilor in vederea
promovarii; selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective; selectiei salariatilor
corespunzatori profesionali.
Art.14.3 Neobtinerea unui punctaj minim, la doud evaludri periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
Art.14.4 Responsabilitati:
(1) ale cadrelor didactice

- sa cunoasca criteriile de evaluare prevazute in LEGE, indicatorii de performanta si descriptorii de
calitate aprobati in Consiliul de Administratie si obligatiile prevazute in fisa postului;

- sd se autoevalueze la sfarsitul anului scolar completand fisa de evaluare, respectand Indicatorii de
performanta si descriptorii de calitate aprobati la nivel de scoald;

- sa detina in portofoliul personal dovezile care sustin punctajul acordat si sa le prezinte, daca este
cazul, atunci cand este solicita;

- sd participe la sedinta de catedra in care se face evaluarea colegiala;

- sa participe la sedinta Consiliului de Administratie in care se sustine Interviul evaluare.
(2) ale responsabililor de catedra/ arii curriculare

- sa organizeze la sfarsitul anului scolar sedinta de catedra/arie curriculara in care sa se punctajul
de evaluare colegiala pentru toti membrii catedrei;

- sa furnizeze cadrelor didactice dovezile existente la nivelul catedrei (rapoarte de activitate,
procese verbale s.a.) atunci cand este solicitat;

- sd asigure obiectivitatea evaludrii colegiale pentru toti membrii catedrei,

- sa predea la conducerea scolii fisele de evaluare completate de cadrul didactic (punctajul de
autoevaluare) si de responsabilul de catedra (evaluarea colegiald).
(3) ale conducerii scolii

- sd primeascd figele de evaluare de la responsabilii de catedra si sa solicite cadrului didactic/
responsabilului de catedra dovezi, atunci cand diferentele existente intre punctajul de autoevaluare si cel
rezultat Tn urma evaludrii colegiale afecteaza calificativul final;

- sa organizeze interviurile de evaluare in sedintele Consiliului de administratie;

- sa prezinte dovezi atunci cand existd diferente intre punctajele rezultate in urma autoevaludrii, a
evaluarii colegiale si cele propuse de Consiliul de Administratie;

- sa medieze diferentele existente intre cele 3 evaluari pe baza dovezilor prezentate;

- sa comunice cadrului didactic calificativul anual acordat de Consiliul de Administratie.
(4) Etape:

Etapa I: Pe parcursul anului scolar cadrul didactic colecteaza in portofoliul personal dovezile pe
baza carora se face autoevaluarea;

Etapa II: Cadrul didactic completeaza fisa de evaluare cu punctajul rezultat in urma autoevaluarii,
pe care o preda la responsabilul de catedra;

Etapa III: Responsabilul de catedra organizeaza la sfarsitul anului scolar sedinta de catedra in cadrul
careia se va face evaluarea colegiald si preda la conducerea scolii fisele de evaluare cu primele 2 rubrici
completate.
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Etapa IV: Conducerea scolii analizeaza fisele de evaluare, intocmeste graficul de desfasurare a
interviurilor de evaluare si propune Consiliului de Administratie punctajul pentru rubrica a 3-a din fisa de
evaluare. Atunci cind exista diferentele existente intre cele 3 punctaje afecteaza calificativul ce urmeaza a
fi acordat pentru un criteriu, va anunta cadrul didactic, respectiv responsabilul de catedra, sa prezinte in
Consiliul de Administratie dovezile ce au stat la baza evaluarii. Totodata, directorul scolii va prezenta
dovezile care au determinat ca punctajul propus spre aprobare Consiliului de administratie sa fie diferit de
punctajele rezultate in urma autoevaludrii, respectiv evaluarii colegiale.

Etapa V: In Consiliul de Administratie se sustine interviul de evaluare si se aproba punctajul de
evaluare acordat de Consiliul de Administratie. Atunci cand pentru un domeniu al evaluarii diferentele
existente ntre cele 3 etape de evaluare determina diferente intre calificativul acordat domeniul respectiv,
in Consiliu de Administratie se analizeaza dovezile existente, se mediaza conflictul si se aproba calificativul
final. Calificativele finale se consemneaza in registrul Consiliului de Administratie pentru fiecare cadru
didactic 1n parte, cu semnatura acestuia ca a participat la sedinta.

(5) Documente doveditoare: fisa de evaluare conform legislatiei, indicatorii de performanta si descriptorii
de calitate elaborati de scoald, portofoliul personal al cadrului didactic (va fi prezentat doar la cererea
responsabilului de catedrd sau de conducerea scolii, atunci cand exista diferente de punctaje in evaluare),
dosarul catedrei (va fi prezentat doar la cererea conducerii scolii atunci cand exista diferente de punctaje in
evaluare), fisele de asistenta sau alte documente de monitorizare si control intocmite de conducerea scolii
(se vor prezenta in C.A. doar cand exista diferente de punctaje in evaluare), registrul de procese-verbale
incheiate la sedintele Consiliului de Administratie.
Art.14.5 Recompense:
(1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa si stiintificd poate primi
decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.
(2) in afara distinctiilor prevazute la alin. (1), ministrul educatiei este autorizat si acorde personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar urmatoarele distinctii:
a) adresa de mulfumire publicd;
b) diploma de excelenta, care se acordd cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebita in invatamant.
(3) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (2) se acordd in baza unui regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, n limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor didactice din fiecare judet/
sector al municipiului Bucuresti.
(4) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (2) sunt asigurate de MEN.
Art.14.6 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.14.7. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviu;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art.14.7.1 Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentuluiin
cadrul caruia 1si desfdgoara activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazd activitatea

respectivului angajat.
Art. 14.7.2 In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:
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a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 1si desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatul aflat Intr-o functie de conducere;

Art.14.8 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, In raport cu
cerintele postului.

Art.14.9 Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.14.10 Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Art.14.11 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
Art.14.12 Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

Art.14.13 Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urméatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau 1n
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art.14.14 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda
sau se modifica, In conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de Incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior
si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite sau cand
este promovat in grad superior.

Art.14.15 Criteriile generale de evaluare a personalului contractual:
1. INDEPLINIREA SARCINILOR:
- promptitudine;

- corectitudine;

- implicare;

- perfectionism;

- organizarea sarcinilor;

- prioritizare;

- incadrare 1n timp;

- indeplinirea sarcinilor primite;

- volum de sarcini/ zi.

2. COMPETENTE:

- Word;

- XLS;

- internet;

- powerpoint;

- matematice (contabilitate);
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- capacitatea de a se exprima in scris;

- capacitatea de a se exprima oral.

3. RELATIONARE:

- respectul fata de ceilalti;

- abilitati de lucru cu oamenii;

- capacitatea de a primi feedback;

- abilitati de negociere;

- abilitati de consultanta si consiliere;

- dorinta de a oferi ajutor altor persoane.

4. PERSONALE:

- Incredere in sine;

- spirit practic;

- capacitate de automotivare;

- increderea 1n ceilalti;

- echilibru emotional;

- capacitate de automonitorizare;

- capacitate de autoevaluare;

- aptitudine generala de invatare;

- amabilitate;

- dorinta de a se informa.

5. SITUATIONALE:

- capacitatea de a evalua;

- capacitatea de a lua decizii;

- rezistenta mare la stres;

- exigenta;

- obiectivitate;

- spirit critic;

- organizare personala;

- capacitate de adaptare;

- spirit inovativ;

- comportament adecvat — limbayj;

- comportament adecvat — vestimentatie;

- comportament adecvat — politete;

- capacitate de abstractizare;

- capacitate de sintetizare.

6. MANAGERIALE

- folosirea eficientd a resurselor;

- capacitate de conducere;

- capacitate de control;

- capacitate de monitorizare;

- capacitate de evaluare;

- capacitate de previziune;

- luarea initiativei.

Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmétoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:
- respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile grupei/ clasei;

- implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
- folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;
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- proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

- utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

- utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

- diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

-f ormarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/ dezvoltarii competentei de
"a invata sa inveti".

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

-asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;
-aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

-utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare unica;
-promovarea autoevaluarii si interevaludrii;

-evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

-coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

- stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient, pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

- monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

- cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

- motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:

- participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la programele
de formare/ perfectionare;

- implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

- realizarea/ actualizarea portofoliului si dosarului personal;

- dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele criterii
de performanta:

- dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

- promovarea ofertei educationale;

- promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii;

- realizarea/ participarea la programe/ activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
nesanatoase in mediul scolar;

- respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatdimant, precum si a sarcinilor suplimentare;

- implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

g) Domeniul Conduité profesionald, cu urmatoarele criterii de performanta:

- manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament);

- respectarea §i promovarea deontologiei profesionale.

Art.14.16 n functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si

alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate.
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Art.14.17 Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 14.18 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa 1, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective Intdmpinate de
acesta 1n perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabilesc eventualele necesitéti de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art.14.19 Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de citre evaluator si de catre persoana evaluata.
In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra notirilor si
consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.
Art.14.20 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea criteriilor de evaluare, prin
acordarea fiecarui criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire.
Art.14.21 Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu, dupa caz.
Art.14.23 Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.
Art. 14.24 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
perspectiva dacé salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin competenti
sau lipsiti de experienta;
c) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale performantelor
realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciald intrucat performantele sale se situeaza
peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
Art.14.25 Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Tnainteaza
contrasemnatarului.
Art.14.26 In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.
Art.14.27 In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.14.28 Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.
Art.14.29 Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.
Art.14.30 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.
Art.14.31 Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin act
administrativ al conducdtorului autoritatii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
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Art.14.32 Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

Art.14.34 Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.15. Cererile si reclamatiile salariatilor se depun la departamentul resurse umane. Conducerea unitatii
de Invatdmant va da un raspuns scris in termen de 20 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.
Daca cererile si reclamatiile referitoare la un conflict de munca nu pot fi solutionate de catre conducerea
unitatii de invatdmant, salariatii se pot adresa instantei competente in a carei circumscriptie reclamantul isi
are domiciliul sau resedinta.

Art.15.1 Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinard;
¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, 1n situatia in care obiectul conflictului individual
de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri datorate salariatului,
precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulititii unui contract
individual sau colectiv de munca, ori a unor clauze ale acestora;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, n cazul neexecutarii contractului colectiv de
muncd ori a unor clauze ale acestuia.

CAPITOLUL XVI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.16 Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mésurd disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Salariatul va fi convocat 1n scris
de persoana Imputernicitd de angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se data, ora si locul Intrevederii.
In cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate apararile in
favoarea sa.

Art.16.2 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.16.3 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.16.4 Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia va cuprinde:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca ce
au fost Incalcate;

- motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile;

- temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.16.5 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de
primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia. Decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XvII

Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu caracter personal
Art. 17 Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invitare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de iInvatdmant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

¢) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

Art.17.1 Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor
in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se
stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de Invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza 1n vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea
accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate
derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia/ platforma
educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/ platforma educationala utilizatd pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizérii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 17.2 (1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal
care sa vizeze:
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a) securitatea Tn mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatdmant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de siguranta a
datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art.17.3 Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/ platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.

Art.17.4 (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
deruldrii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatdmant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

Art.17.5 POLITICA PRIVIND SUPRAVEGHEREA VIDEO PRIN SISTEM CCTV:

CAPITOLUL XvIII
Informare conform Ordinului MMPS 585 / 2 iulie 2021
privind contractul individual de munca si Pilonul II de pensii private obligatorii

Art.18 in statele dezvoltate, fondurile de pensii private functioneazi eficient in completarea sistemului
public de pensii de mai bine de un secol. Incepand din 2007, Roménia s-a aliturat acestei practici
internationale si a introdus un sistem de pensii private bazat pe acumulare si investire, la recomandarea si
sub supravegherea Bancii Mondiale si a Uniunii Europene. Suplimentar fatd de pensia publica, de la stat
(Pilonul I), au fost introduse fondurile de pensii private obligatorii (Pilonul II) si cele de pensii private
facultative (Pilonul III).

Art.18.1 ESTI LA PRIMUL LOC DE MUNCA?

Conform Legii 411/2004, toti salariatii cu varsta de pana la 35 de ani sunt obligati ca, in termen de 4 luni
de la intrarea in piata muncii, sa 1si aleagd unul dintre cele 7 fonduri de pensii private obligatorii (Pilonul
II) care functioneaza In Romania. Lista acestor fonduri o gasesti pe site-ul Autoritatii de Supraveghere
Financiara din Roméania (ASF): www.asfromania.ro -> Supraveghere -> Piata pensii private -> Linkuri
administratori fonduri pensii private.

Daca nu, iti alegi singur fondul de pensii in acest interval de 4 luni, Casa Nationald de Pensii Publice
(CNPP) te va repartiza aleatoriu la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. De asemenea, toti salariatii
cu vérsta intre 35 si 45 de ani isi pot alege un fond de pensii private, fara insa a fi obligati.

Art.18.2 A1 MAI FOST SALARIAT?

Atunci ai toate sansele sa fii deja participant la unul dintre cele 7 fonduri de pensii private. Dacd nu cunosti
la ce fond de pensii private contribui, completeaza formularul de la www.asfromania.ro -> Afla la ce fond
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de pensii esti. Introdu-ti datele personale si vei fi contactat in citeva zile de administratorul fondului de
pensii private la care contribui, care iti va oferi toate detaliile si iti va raspunde la toate intrebarile sau
nelamuririle pe care le poti avea.

Art.18.3 STII DEJA LA CE FOND DE PENSII CONTRIBUI?

Intra periodic pe www.proprietardepensie.ro pentru a afla noutati si beneficii pe care le ai ca participant la
Pilonul II de pensii private obligatorii. Pastreazd legitura cu administratorul fondului de pensii private
pentru a-ti actualiza datele personale (eventuale schimbari de documente de identitate sau de domiciliu) si
a solicita sd primesti scrisoarea anuald de informare in format electronic.

Art.18.4 CE BENEFICII AI CA PARTICIPANT LA PILONUL II?

1) Pilonul II nu te costa nimic in plus! Din contributia sociald (CAS) de 25% din salariul tau brut pe
care angajatorul o retine si o vireaza la CNPP, 3,75% sunt virati automat in contul tau personal de Pilon II;
2) Sistemul este foarte strict reglementat si supravegheat, avind numeroase mecanisme de siguranta

si protectie pentru a nu-ti pierde banii, care sunt administrati prudent si transparent. Ai garantia ca la varsta
pensionarii vei primi cel putin valoarea cumulata neta a contributiilor platite;

3) Banii strénsi in contul tau personal de Pilon I iti revin tie la varsta pensionarii sau Inainte, in cazul
invaliditatii de grad I sau II nerevizuibil. In cazul decesului, banii riman mostenitorilor tai legali;
4) In orice moment poti verifica pe Internet la ce fond contribui si cati bani ai strans. In fiecare an vei

primi la ultima adresa o scrisoare de informare ce contine valoarea contului tau si informatii despre situatia
administratorului. Poti solicita ca scrisoarea anuala sa o primesti pe e-mail.

Informeazé-te permanent despre pensia ta privatd din Pilonul II! E vorba de viitorul tau si de siguranta ta
financiara la pensie!www.asfromania.ro , www.apapr.ro , www.proprietardepensie.ro

CAPITOLUL XIX

DISPOZITII FINALE

Art. 19 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Regulamentul intern al unitatii de nvatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective
de muncad aplicabile si se aprobd prin hotdrare a consiliului de administratie, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvataméant preuniversitar .

Art. 19.1 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament:

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament, care
se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate produce
efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 19.2 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament:

(1) Prezentul Regulament se multiplicd si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de personal aprobata de
conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane sau de
relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementérilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului Intern,

69


http://www.proprietardepensie.ro/
http://www.asfromania.ro/
http://www.apapr.ro/
http://www.proprietardepensie.ro/

angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 19.3 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament:

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Data:
Angajator:
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Anexa 1

Model Decizie privind aplicarea Regulamentului de de Ordine Interioard

DECIZIE

privind: aplicarea Regulamentului Intern al

In temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii asa cum a fost republicat in 2011;

DECID:

1. incepand cu datade.............ccooeeen..... intrd n vigoare Regulamentul Intern al
....................................................................... , parte integranta din prezenta decizie.

2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea legislatiei in domeniu.

3. Conducerea unitatii va lua masuri de afisare a Regulamentului Intern precum si de luare la cunostinta
de catre toti angajatii acesteia.

ANGAJATOR
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Anexa 2

Model Formular de luare la cunostinti a reglementarilor Regulamentuluide Ordine Interioard

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al............c.ccccevvvviincieiiieennenn, in
forma din data. ...........c.c..c..... si cé inteleg faptul ca acesta contine informatii importante legate de regulile
de functionare interna din cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie sa le cunosc si si le respect, fiindu-mi
aplicabile. Inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si ci acesta poate fi modificat
oricand de catre angajator.

Am luat la cunostinta continutul Regulamentului Intern si ma oblig sa il pun in aplicare:

Nr.crt. Nume si prenume Data Semnatura

Anexa 3
CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupa posturi de executie:
1. cunostinte si experienta,
2. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
3. judecata si impactul deciziilor, capacitate de decizie;
4. contacte si comunicare in interiorul firmei;
. conditii de munca;
. calitatea lucrarilor executate;
. utilizarea eficienta a timpului de lucru;
. consumul eficient de resurse;
9. utilizarea corectd a echipamentelor si sculelor de lucru;
10. cunostinte profesionale;
11. calitatea muncii;
12. asumarea responsabilitatii;
13. munca in echipa;
14. capacitatea de acumulare de noi cunostinte;
15. loialitatea fata de interesele firmei;
16. masura in care lucreaza nesupravegheat;
17. promtitudine;
18. atitudinea fata de procedurile specifice activitatii,
19. Influenta, coordonare si supervizare;
20. Alte criterii specifice.

03 O\
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II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupa posturi de conducere:
1. cunostinte si experientd;
2. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
3. judecata si impactul deciziilor, capacitate de decizie;
. contacte si comunicare In interiorul firmei;
. conditii de munca;
. calitatea lucrarilor executate;
. utilizarea eficienta a timpului de lucru;
. consumul eficient de resurse;
. utilizarea corecta a echipamentelor si sculelor de lucru;
. cunostinte profesionale;
11. calitatea muncii;
12. asumarea responsabilitatii;
13. munca in echipa;
14. capacitatea de acumulare de noi cunostiinte;
15. loialitatea fata de interesele firmei;
16. promtitudine;
17. atitudinea fatd de procedurile specifice activitatii;
18. influenta, coordonare si supervizare;
19. incompatibilitati si regimuri speciale.

—
SO 03NN
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ANEXA 4

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupd posturi
contractuale de conducere

Numele si prenumele angajatului evaluat: ...
FUNCia: L

Numele si prenumele evaluatorului: ........... ...
Functia: ...,

Obiective in perioada evaluata Nota

APl el

Obiective revizuite in perioada evaluata Nota

—
.

i

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

. Cunostinte si experienta

. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

. Judecata si impactul deciziilor

. Contacte si comunicare

. Conditii de munca

N[N | B | W N —

. Calitatea lucrarilor executate;

7. Utilizarea eficientd a timpului de lucru;

8.Consumul eficient de resurse;

9.Utilizarea corecta a echipamentelor si sculelor de lucr

10.Cunostinte profesionale;

11.Calitatea muncii;

12.Asumarea responsabilitatii;

13.Munca in echipa;

14.Capacitatea de acumulare de noi cunostinte;

15.Loialitatea fata de interesele firmei;

16.Masura in care lucreaza nesupravegheat;

17.Promtitudine;
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18.Atitudinea fata de procedurile specifice activitatii;

19. Influenta, coordonare si supervizare

21. Alte criterii specifice *)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti) / 2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

B

Comentariile angajatului evaluat:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

N[ BN =

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate .............ccucee..
Functia
Semnatura
Data

Numele si prenumele evaluatorului
Functia
Semnatura evaluatorului
Data
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Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza ............
Functia
Semnatura persoanei care contrasemneaza .......c..cceeeeeneeee
Data

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnitura persoanei evaluate
Data

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate.
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ANEXA 5

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupd posturi

contractuale de execufie
Numele si prenumele angajatului evaluat: ...
FUnC ia: L .
Numele si prenumele evaluatorului: .................... i
Functia: ... ...
Perioada evaluata: dela................ la....o.oooenl
Programe de formare la care angajatul evaluat a participat in perioada evaluata:
L e
2
Obiective in perioada evaluata Nota
1.
2.
3.
4.
S.
Obiective revizuita in perioada evaluata Nota
1.
2.
3.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor |
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Cunostinte si experientd

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3. Judecata si impactul deciziilor

4. Contacte $i comunicare

5. Conditii de munca

6. Calitatea lucrarilor executate;

7. Utilizarea eficientd a timpului de lucru;

8.Consumul eficient de resurse;

9.Utilizarea corecta a echipamentelor si sculelor de lucru;

10.Cunostinte profesionale;

11.Calitatea muncii;

12.Asumarea responsabilitatii;

13.Munca in echipa;

14.Capacitatea de acumulare de noi cunostinte;

15.Loialitatea fata de interesele firmei;

16.Masura in care lucreaza nesupravegheat;

17.Promtitudine;

18.Atitudinea fatd de procedurile specifice activitatii;

19. Influenta, coordonare si supervizare
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20. Alte criterii specifice *) | |

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

D e

Comentariile angajatului evaluat:

Obiective pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

D B[N =

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmaitoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate ..........ccoeeeneenee
Functia
Semnatura .........c....
Data

Numele si prenumele evaluatorului
Functia
Semnatura evaluatorului
Data
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Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi ............
Functia
Semnétura persoanei care contrasemneaza ..........ceoeeneens
Data

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnitura persoanei evaluate
Data

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de activitate.
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ANEXA 6
Se insereaza fisa de evaluare 2023
ANEXA 7

RAPORT DE EVALUARE ANUALA'
a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

Numele si prenumele angajatului evaluat: ...

U ia: Lo
Treapta de salarizare: ....... ... ... i
Data ultimei promovari: ......... ...

Numele si prenumele evaluatorului: .................... i
Functia: ...,

Perioada evaluati: dela ................ la.oooooiia.

Calificativul final al evaluarii anuale

Propunerile evaluatorului privind necesarul de formare a angajatului evaluat:

Comentariile evaluatorului cu privire la perioada evaluata:

Comentariile angajatului evaluat:

Semnatura angajatului evaluat: ...
Data: ...

Semnatura evaluatorului: ...
Data: ...

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

va avea anexat, in mod obligatoriu, Fisa de evaluare individuala
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Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: .................cc....ooeiiiiiiiiiniinen.n.
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Datas ..o e
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ANEXA 8

PROCEDURA DE LUCRU
Privind testarea salariatilor in vederea stabilirii consumului de alcool pur in aer respirat, cat si a
drogurilor
1.  SCOP:
Constatarea eventualelor abateri de la legislatia in vigoare,Codul de Conduita, Regulamentul Intern al
unitatii si de la atributiile din Fisele de Post ale salariatilor, privind consumul si distribuirea bauturilor
alcoolice si de droguri;
Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatoriului
2. DOMENIU DE APLICARE

Legea 319.2006, privind securitatea si sanatatea in munca;

HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 355/2007 privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Regulamentul Intern;

Fisa postului cu anexa.
3. PROTOCOL DE LUCRU
I. CONSTATAREA CONSUMULUI DE ALCOOL:
a.Verificarea salariatilor se realizeaza:
-Respectand principiul nediscriminarii;
-Prin sondaj;
-La solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau sub influenta drogurilor;
-La constatarea directa a serfilor ierarhici.
b.Personalul medical din cadrul institutiei va proceda la testarea salariatului respectiv cu alcooltestul in
termen de valabilitate de 24 de luni sau cu testul antidrog;
c.Proba cu alcool testul este obligatorie si se face ori de cate ori sunt indicii , s-a sesizat cineva si nu numai
ca asupra unui lucrator planeaza suspiciunea ca ar fi sub influenta bauturilor alcoolice.
d.La testare vor lua parte membrii comisiei de testare a alcoolemiei si antidrog
e.In prezenta a cel putin % din membrii comisiei de testare, si a 2 martori, se vor efectua 3 ( trei) teste
consecutive;
f.La finalul testarii se va intocmi un proces-verbalstandard in care se vor stipula:
Data si ora testarii;
Persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aer respirat;
Persoanele care au efectuat testarea;
Salariatii martori
Valorile concentratiei de alcool pur in aer respirat la cele trei teste consecutive.
g.Procesul verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti ;
Salariatii testati;
Martorii asistenti ( 2 martori)
3 membrii Comisia de testare
h.Daca se constasta ca persoana testata a consumat bauturi alcoolice sau droguri, persoana care a efectuat
testarea va efectua un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei date.
i.Conducerea S.C. LUMINA INSTITUTII DE INVATAMANT S.A. va demara procedura legala de
antrenare a raspunderii disciplinare/penale in cauza.
j-In cazul constatarii unor valori peste limita admisa( Omg/1 alcool pur in aer respirat), partile pot recurge la
probe biologice ( recolatare sange la spital) in vedferea excluderii unor eventuale erori de testare,
contravaloarea fiind suportata de catre unitate.
k.In cazul in care salariatul refuza testarea , responsabilul SSM la nivel de unitate va suna la 112.
II. CONSEMNAREA CONSTATARII CONSUMULUI DE BAUTURI ALCOOLICE
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Procesul — verbal de constatare va fi incheiat in prezenta a doi martori. Se recomanda ca un martor sa fie
un reprezentant al salariatilor.Procesul — verbal se semneaza in 3 exemplare;unul pentru lucrator, unul
pentru structura din care acesta face parte si al treilea pentru compartimentul de resurse — umane in vederea
declansarii cercetarii disciplinare.

Salariatul caruia i s-a intocmit respectivul proces — verbal de constatare a consumului de alcool sau droguri
va fi inlocuit la locul de munca in ziua respectiva.

IIL.SANCTIONAREA ABATERILOR

Consumul si introducerea in incinta societatii a bauturilor alcoolice, cat si prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise prin Regulamentl Intern , Fisa postului , Codul de Conduita.
Potrivit art. 61 din Codul Muncii, angajatorul poate dispune concedierea salariatului daca a savarsit o
abatere grava sau abateri grave repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil, regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara.

Tinand cont de activitatile desfasurate in cadrul S.C. LUMINA INSTITUTII DE INVATATMANT S.A. si
de riscurile exisatente la locul de munca, consumul de alcool in timpul programului de munca, este
considerat ABATERE GRAVA .

Angajatul care consuma alcool la locul de munca sau inainte de inceperea programului isi pune viata in
pericol, precum si a colegilor sau celorlalti participanti la procesul de munca .

Salariatul care a consumat bauturi alcoolice in timpul programului de lucru poate fi sanctionat astfel:
Avertisment scris;

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariatului corespunzator functiti in care s-a dispus retrogradarea
, pe o durata ce nu poatedepasi 60 de zile;

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5-10%;

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

Imprejurarile in care fapta a fost comisa;

Gradul de vinovastie a salariatului;

Consecintele abaterii;

Comportarea generala in serviciu a salariatului;

Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Decizia de sanctionare apartine angajatorului, ea se intocmeste de catre compartimentul resurse umane, in
conformitate cu legislatia in vigoare si rerglementaruile Regulamentu;lui Intern.

4. ALTE PROCEDURI ALE PROCEDURII

(1)Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se face cu conditia ca persoana in cauza sa accepte
recoltarea de probe biologice, in aceeasi zi, testul fiind platit de catre societate.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de asemenea abatere
disaciplinara.

APARATUL DE ALCOOLTEST SE VA PASTRA SI UTILIZA CONFORM INSTRUCTIUNILOR DE
UTILIZARE DE CATRE PRODUCATOR CARE VOR FI ANEXATE LA PREZENTA PROCEDURA.

Manager
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